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ပြည်ထ ောငစ်ုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငထံတော် 

န ုငင်ထံတောစ်ီမ္ံအြု်ခ ျုြ်ထ ေးထ ောင်စီ 

လူ နု် ူေးမ္ှု တောေးဆီေးန  မ်္နင်ေးထ ေးဥြထေ 

(န ုငင်ံထတော်စီမ္ံအြု်ခ ျုြ်ထ ေးထ ောင်စီဥြထေအမ္ တ် ၄၁/ ၂၀၂၂) 

၁၃၈၄ ခုန စ်၊ နယုန်လပြည ်ထ  ော် ၃   ် 

(၂၀၂၂ ခုန စ်၊ ဇွန်လ ၁၆   ်) 

 

န ိုငင်တံ ောစ်ီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေးတ ောင်စီသည် ပပည်တ ောင်စိုသမမ ပမန်မောန ိုင်ငတံ ော် ဖ  ွဲ့စည်ေးပံို 

အတပခခံဥပတေပိုေ်မ ၄၁၉ အ  ဤဥပတေ  ို ပပဋ္ဌောန်ေးလ ို ်သည်။ 

အခန်ေး (၁) 

အမ္ည်၊ စီ ငြ် ုင်ခွင ်န င ် အဓ ြပောယ်ထ ေ်ာပြခ  ် 

၁။ ဤဥပတေ  ို လူ နု် ူေးမ္ှုတောေးဆီေးန  မ္်နငေ်းထ ေးဥြထေ ဟို တခေါ်  င်တစ မည်။ 

၂။ တအော ပ်ါ    ေးလ န်မှု စ် ပ် ပ်နှင ် သ ်ဆ ိုင်တသော လူ ိုန် ူေးမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ ဤဥပတေအ  

စီ င်ပ ိုငခ် င  ် ှ တစ မည်- 

( ) မည်သူမဆ ို န ိုင်ငတံ ောအ်  င်ေး    ေးလ န်မှု၊ 

(ခ) မည်သူမဆ ို န ိုငင်တံ ော၏် ည်ဆ ဥပတေအ  မှ ်ပံို င် ောေးတသော တ ယောဉ် သ ိုို့မဟို ် တလယောဉ် 

 စ်ခိုခိုတပေါ်  င်    ေးလ န်မှု၊ 

(ဂ) ပမန်မောန ိုငင်ံသောေး ပဖစ်တစ၊ န ိုငင်တံ ော ် င် အမမ  မ်ေးတန  ိုငမ်ပီေး န ိုင်ငပံခောေးသောေး မှ ်ပံို င ်

  ိုင်တဆောင ်ောေးသူ ပဖစ်တစ၊ န ိုငင်တံ ော ် င် အမမ  မ်ေးတန  ိုင်ခ င ်   ှ  ောေးသည ် 

န ိုငင်ပံခောေးသောေး ပဖစ်တစ ပပည်ပ  င ်  ေးလ န်မှု၊ 

(ဃ) ပိုေမ်ခ   (ဂ) ပါ ပမန်မောန ိုင်ငသံောေး သ ိုို့မဟို ် န ိုငင်ပံခောေးသောေးအတပေါ် ပပည်ပ  င်   ေးလ န်မှု၊ 

(င) န ိုင်ငတံ ော်အ  င်ေးသ ိုို့ တ ော  ်ှ တနမပီေး လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်သည်ဟို စ ပ်စ  ပခငေ်းခံ သူအောေး 

သ ်ဆ ိုင ်ောပပည်ပန ိုငင်ံသ ိုို့   ောေးခံလ  တပပောင်ေးတပေး န် တ ောင်ေးဆ ိုခ  ်  ို ခ င ်မပပျုသည ်အခါ   ိုသူ  

   ေးလ န်ခ  မှု။ 

၃။ ဤဥပတေ  င်ပါ ှ တသော စ ောေး ပ်မ ောေးသည် တဖောပ်ပပါအ  ိုငေ်း အဓ ပပောယ်သ ်တ ော ်တစ မည်- 

( ) န ုင်ငထံတော ်ဆ ိုသည်မှော ပပည်တ ောငစ်ိုသမမ ပမန်မောန ိုငင်တံ ော်  ိုဆ ိုသည်။ 

(ခ) လူ နု် ူေးမ္ှု ဆ ိုသည်မှော ပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေးသည် အပခောေးပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေး  ို   ိုသူ၏ 

သတ ော ူညီခ  ်  ှ သည်ပဖစ်တစ၊ မ ှ သည်ပဖစ်တစ တခါင်ေးပံိုပဖ ်မှုပပျု န်အလ ိုို့ငေှာ 

တအော ်ပါနည်ေးလမ်ေး စ် ပ် ပ်  ို အသံိုေးပပျု၍   ိုသူ  ို သ မ်ေးသ ငေ်းစိုတဆောင်ေးပခင်ေး၊ 

သယ်ယူပ ိုို့တဆောငပ်ခငေ်း၊ လ  တပပောငေ်းပခင်ေး၊ တ ောင်ေးခ ပခင်ေး၊ ဝယ်ယူပခငေ်း၊ ငှောေး မ်ေးပခင်ေး၊ ငေှာေးယူပခငေ်း၊ 

ခ ိုလံှုခ င ်တပေးပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် လ ်ခံပခငေ်း  ိုဆ ိုသည်- 
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(၁) မခ မ်ေးတပခော ်ပခငေ်း၊ အငအ်ောေးသံိုေးပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် အပခောေးနည်ေးပဖင ် အန ိုင်အ  ်ပပျုပခင်ေး၊ 

(၂) တသ ေးတဆောငတ်ခေါ်ယူပခငေ်း၊ 

(၃) လ မ်လည်ပခငေ်း၊ 

(၄) လှည ်ပဖောေးပခငေ်း၊ 

(၅) လိုပ်ပ ိုင်ခ င ် သ ိုို့မဟို ် အခ င ်အောဏော  ို အလ  သံိုေးစောေးပပျုပခငေ်း၊ 

(၆)  ဝ ပ် ည် န် ခ ်ခ တနတသော အတပခအတန  ို အခ င ်တ ောင်ေးယူ၍ အလ  သံိုေးစောေးပပျုပခင်ေး၊ 

(၇)   ိုသူအတပေါ် ခ ျုပ ် ိုငန် ိုင်သူ သ ိုို့မဟို ်  စ်နည်ေးနည်ေးလ မ်ေးမ ိုေးန ိုင်သူ၏ သတ ော ူညီခ  ်  ှ  န် 

တင တ  ေး၊ ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေးအ   ျုေးအပမ ်  စ်စံို စ် ော  ိုတပေးပခင်ေး သ ိုို့မဟို ် 

လ ်ခံ ယပူခငေ်း။ 

ခခွင်ေးခ  ်။ ပိုေမ်ခ   (ခ) ပါ နညေ်းလမ်ေး စ် ပ် ပ်နှင ် အ  ံျုေးဝင ်သ ်ဆ ိုငပ်ခငေ်း ှ သည်ပဖစ်တစ၊ မ ှ သည် 

ပဖစ်တစ  တလေးသူငယ်အောေး တခါင်ေးပံိုပဖ ်မှု စ်ခိုခိုပပျုလိုပ် ော  င် သ မ်ေးသ ငေ်းစိုတဆောင်ေးပခငေ်း၊ သယ်ယူ 

ပ ိုို့တဆောငပ်ခငေ်း၊ လ  တပပောင်ေးပခင်ေး၊ တ ောင်ေးခ ပခငေ်း၊ ဝယ်ယူပခငေ်း၊ ငှောေး မ်ေးပခင်ေး၊ ငေှာေးယူပခင်ေး၊ ခ ိုလံှုခ င ်တပေးပခငေ်း 

သ ိုို့မဟို ် လ ်ခံပခငေ်း ပပျုလိုပ်ပါ  လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်သည်ဟို မှ ်ယူ မည်။ 

(ဂ) ထခေါငေ်းြံုပ တ်မ္ှု ဆ ို ော  င် ပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေးသည် အပခောေးပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေး  ို ပပည ် န်ဆောအပဖစ် 

အဓမမပပျုလိုပ်တစပခင်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေး စ်နည်ေးနညေ်းပဖင ်  ောမဆ ိုင ်ော  စစ အဓမမပပျုလိုပ်တစပခင်ေး၊ 

အဓမမအလိုပ်ခ ိုငေ်းတစပခင်ေး သ ိုို့မဟို ် အဓမမဝန်တဆောင်မှုတပေးတစပခငေ်း၊  ျွန်ပပျုပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် 

တ  ေး ျွန်   သ ိုို့ ခ ိုင်ေးတစပခင်ေး၊ တ   ေးမမီပဖင တ်နှှောငဖ်  ွဲ့ခ ိုင်ေးတစပခငေ်း၊ အဓမမလ ် ပတ်စပခငေ်း၊ 

အဓမမတ ောငေ်း မ်ေး ခ ိုင်ေးတစပခင်ေး၊   ိုယ်ဝန်အငှောေးတဆောငတ်စပခငေ်း၊ 

အ   ျုေးအပမ ် စ်စံို စ် ော  ှ  န်အလ ိုို့ငေှာ လ မ်လည် လှည ်ပဖောေး၍  တလေးသူငယ်မ ောေးအောေး 

တမ ေးစောေးပခငေ်း၊ ခနဓှော  ိုယ်အဂဂါအစ  ်အပ ိုငေ်းအောေး  ို ်ယူ ဖယ် ှောေးပခငေ်း၊ တ ောင်ေးခ ပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် 

အပခောေး စ်နည်ေးနည်ေးပဖင ် အလ  သံိုေးစောေးပပျုလိုပ်ပခင်ေး  ိုို့အပပင် ယငေ်းသ ိုို့ပပျု ောမှ  ှ တသော တင တ  ေး၊ 

ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေးအ   ျုေးအပမ ်  စ်စံို စ် ော  ို   ို ်ရ ို ်ပဖစ်တစ၊ သ ယ်ဝ ို ၍်ပဖစ်တစ 

လ ်ခံ ယပူခငေ်း သ ိုို့မဟို ် လ ်ခံ ယ ူန် သတ ော ူပခငေ်း ပါဝင်သည်။ 

 

 ှင်ေးလင်ေးခ  ် 

(၁) ။ 
  

ပပည ် န်ဆောအပဖစ် အဓမမပပျုလိုပ်တစပခငေ်း ဆ ိုသည်မှော တင တ  ေး၊ ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် 

အပခောေးအ   ျုေးအပမ ်  စ်စံို စ် ောအ   ်ပဖစ်တစ၊ အပခောေး အဖ ိုေးစောေးနှောေး 

 စ်ခိုခိုအ   ်ပဖစ်တစ ပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေးသည် အပခောေးပိုဂ္ ျုလ ်  စ်ဦေးဦေး  ို 

 ောမစပ်ယှ ် န် သ ိုို့မဟို ်  ောမ ောဂ  စစပပျုလိုပ်တစ န် အလ ိုို့ငှော 

 စ်စံို စ် ောပပျုလိုပ်ပခငေ်း၊ အသံိုေးပပျုပခငေ်း၊  ောမဆ ်ဆံပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် 

အစီအစဉ်ခ မ ှ်တဆောင ်ွ ်ပခငေ်း  ို ဆ ိုသည်။ 
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 ှင်ေးလင်ေးခ  ် 

(၂) ။ 
  

အပခောေး စ်နည်ေးနည်ေးပဖင ်  ောမဆ ိုင ်ော  စစ အဓမမပပျုလိုပ်တစပခငေ်း ဆ ိုသည်မှော 

 ောမ ောဂစ  ် န ိုေး   တစ န်အလ ိုို့ငေှာ ဖ ိုမဆ ်ဆံမှု  ိုပဖစ်တစ၊ ပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေး ၏ 

လ င်အဂဂါအစ  ်အပ ိုင်ေး  ိုပဖစ်တစ   ိုင်  ယ်ပခင်ေး၊   ိုယ်  ိုငပ်ပသပခငေ်း၊ 

အမူအ ောပပျုလိုပ်ပပသပခင်ေး  ို တသေ်ာလည်ေးတ ောင်ေး၊ ပံိုနှ ပ် ို ်တဝပခငေ်း၊ 

ညစ်ညမ်ေးသည ်ပံိုပပသပခင်ေး၊ ရိုပ် ှင်ရ ို ် ူေးပပသပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် တခ ်မီ 

နညေ်းပညော စ် ပ် ပ်  ို အသံိုေးပပျု၍ ပပသပခငေ်း  ိုတသေ်ာလည်ေးတ ောငေ်း ဆ ိုသည်။ 

 ှင်ေးလင်ေးခ  ် 

(၃) ။ 
  

အဓမမအလိုပ်ခ ိုငေ်းတစပခင်ေး သ ိုို့မဟို ် အဓမမ ဝန်တဆောင်မှုတပေးတစပခင်ေး ဆ ိုသည်မှော 

ပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေးသည် အပခောေးပိုဂ္ ျုလ ်စ်ဦေးဦေး  ို   ိုသူ၏ သတ ောဆနဒ 

မပါ  ပဖစ်တစ၊   ို ် န်သည ် လိုပ်အောေးခမတပေး  ပဖစ်တစ   ိုသူအောေး   ိုယ်   

လ ်တ ော ်   န်ေးခ ျုပ် ောေးပခင်ေး (Physically restraint)၊   ခ ို ်ေဏ ်ော 

 တစပခင်ေး၊ မခ မ်ေးတပခော ပ်ခငေ်း သ ိုို့မဟို ်   ိုသူ၏ န ိုငင် ံူေးလ ်မှ ်၊ 

အပခောေးခ ီေးသ ောေး အတ ော ်အ ောေးစော မ်ေး အမှ ်အသောေးမ ောေး သ ိုို့မဟို ် 

အတ ေးက ီေးစော ွ ်စော မ်ေးမ ောေး  ို သ မ်ေးဆည်ေးပခငေ်း  ိုို့ပပျုလိုပ်မပီေး အလိုပ်လိုပ် 

ခ ိုင်ေးပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် ဝန်တဆောင်မှုတပေးတစပခင်ေး  ို ဆ ိုသည်။ 

 ှင်ေးလင်ေးခ  ် 

(၄) ။ 
  

 ျွန်ပပျုပခင်ေး သ ိုို့မဟို ် တ  ေး ျွန်   သ ိုို့ခ ိုငေ်းတစပခင်ေး ဆ ိုသည်မှော ပိုဂ္ ျုလ် 

 စ်ဦေးဦေးသည် အပခောေးပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေး  ို လူသောေး စ်ဦေး   သ ိုို့ မသ ်မှ ် 

သည ်အပပင် ၎င်ေးပ ိုင ်ျွန်အပဖစ် သတ ော ောေးမပီေး    တ်ပပေး၍ မ န ိုင်တအောင် 

ပဖစ်တစ၊ အပခောေးအလိုပ်တပပောင်ေး၍ မလိုပ်န ိုငတ်အောငပ်ဖစ်တစ   န်ေးခ ျုပ် ောေးမပီေး 

  ိုသူ၏ ဆနဒမပါ   ခ ိုင်ေးတစအသံိုေးခ ပခငေ်း  ိုဆ ိုသည်။ 

 ှင်ေးလင်ေးခ  ် 

(၅) ။ 
  

တ   ေးမမီပဖင ် တနှှောငဖ်  ွဲ့ခ ိုင်ေးတစပခင်ေး ဆ ိုသည်မှော တ   ေးမမီအ   ် တပေးဆပ်သည ် 

အတနပဖင ်ပဖစ်တစ၊ အောမခံတပေးသည ်အတနပဖင ်ပဖစ်တစ၊ လူပိုဂ္ ျုလ်  ို အတပါင် ောေး မပီေး 

အလိုပ်လိုပ်  ိုငတ်ပေး မည ်  ောလနှင ် လိုပ်ငန်ေးအမ  ျုေးအစောေး  ိုို့  ို  ှငေ်းလင်ေး 

    မှုမ ှ    သ ိုို့မဟို ် တ   ေးမမီ  ိုခိုနှ မ ်န် လိုပ်အောေး န်ဖ ိုေး  ို အတ  ောငေ်း 

အ   ျုေးခ ိုငလ်ံိုစ ောသ ်မှ ်ခ  ်မ ှ    မမီစောေးအပဖစ် အလိုပ်လိုပ်  ိုင်တပေးတစပခငေ်း 

သ ိုို့မဟို ် ဝန်တဆောင်မှုတပေးတစပခင်ေး  ို ဆ ိုသည်။ 

 ှင်ေးလင်ေးခ  ် 

(၆) ။ 
  

အဓမမလ ် ပ်တစပခငေ်း ဆ ိုသည်မှော ပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေး  ို ၎င်ေး၏ဆနဒနှင  ်

ဆနိ်ု့  င၍်ပဖစ်တစ၊ လှည ်ပဖောေး၍ပဖစ်တစ၊ အန ိုင်အ  ်ပပျု၍ပဖစ်တစ၊ 

မခ မ်ေးတပခော ၍်ပဖစ်တစ၊ ၎ငေ်း၏မ  ၊ အိုပ်  န်ေးသူ၊ မ သောေးစို၊ တဆ မ  ျုေး သ ိုို့မဟို ် 
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မ  ်တဆ အောေး တင တ  ေး၊ ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေးအ   ျုေးအပမ ်  စ်စံို စ် ော 

တပေး၍ပဖစ်တစ လ ် ပ်ပခင်ေး  ို ဆ ိုသည်။ 

 ှင်ေးလင်ေးခ  ် 

(၇) ။ 
  

အဓမမတ ောငေ်း မ်ေးခ ိုင်ေးတစပခငေ်း ဆ ိုသည်မှော ပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေး  ို ရိုပ်ပ ိုင်ေးဆ ိုင် ော 

  ိုပဖစ်တစ၊ စ  ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင် ော  ိုပဖစ်တစ ဖ အောေးတပေးမခ မ်ေးတပခော ၍် တင တ  ေး  ှ  န် 

တ ောင်ေး မ်ေးခ ိုင်ေးတစပခင်ေး  ို ဆ ိုသည်။ 

 ှင်ေးလင်ေးခ  ် 

(၈) ။ 
  

လ မ်လည်လှည ်ပဖောေး၍  တလေးသူငယ်မ ောေးအောေး တမ ေးစောေးပခငေ်း ဆ ိုသည်မှော 

ပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေး   တလေးသူငယ်  ို တ ောင်ေးစောေး န် သ ိုို့မဟို ် ခ ိုင်ေးတစ န်၊ 

ခနဓှော  ိုယ်အဂဂါအစ  ်အပ ိုင်ေး စ်ခိုခို  ို အလ  သံိုေးစောေးပပျုလိုပ် န် သ ိုို့မဟို ် 

ခနဓှော  ိုယ်အဂဂါအစ  ်အပ ိုင်ေး စ်ခိုခို  ို  ယူ န်  ည ်ွယခ်  ်ပဖင ်  တလေး 

သူငယ်  ိုပဖစ်တစ၊ ၎င်ေး၏မ   သ ိုို့မဟို ် အိုပ်  န်ေးသူ  ိုပဖစ်တစ 

ယံို  ည်တအောင်တပပောဆ ို၍  တလေးသူငယ်အောေး တမ ေးစောေးပခင်ေး  ို ဆ ိုသည်။ 

 ှင်ေးလင်ေးခ  ် 

(၉) ။ 
  

  ိုယ်ဝန်အငှောေးတဆောငတ်စပခင်ေး ဆ ိုသည်မှော လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န် န် အလ ိုို့ငှော 

အမ  ျုေးသမီေးအောေး မခ မ်ေးတပခော ၍်ပဖစ်တစ၊ လ မ်လည်လှည ်ပဖောေး၍ပဖစ်တစ အပခောေးသူ 

အ   ်   ိုယ်ဝန်  ှ တစပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် အမ  ျုေးသမေီး  မ မ ၏ သတ ောဆနဒ 

အတလ ော ် အပခောေးသူအ   ်   ိုယ်ဝန်  ှ တစပခငေ်း  ို ဆ ိုသည်။ 

(ဃ) လူ နု် ူေးခံ သူ ဆ ိုသည်မှော လူ ိုန် ူေးခံ သအူပဖစ် ဤဥပတေအ စ စစ်တဖော် ို ်၍ 

သ ်မှ ်ပခငေ်း ခံ သူ  ိုတသေ်ာလည်ေးတ ောငေ်း၊ လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်ပခင်ေးခံ သ ူ ိုတသော်လည်ေးတ ောငေ်း 

ဆ ိုသည်။ 

(င) ထငထွ  ေး၊ ြစစည်ေး သ ုို့မ္ဟုတ် အပခောေးအ   ျုေးအပမ္တ် ဆ ို ော  င ်တင တ  ေးတပေးပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် 

တင တ  ေးမပါ   မ ်လံိုေးတပေး ဆ  တဆောင်ပခငေ်း၊  ံစ ိုေးလ ်တဆောငတ်ပေးပခငေ်း၊ ဆိုခ ေီးပမြှင ်ပခင်ေး၊ 

အ   ျုေးအပမ ် ပဖစ်  န်ေးတစပခငေ်း၊ လ င်တဖ ောတ်ပဖမှုတပေးပခင်ေး၊ အ ူေးအခ င ်အတ ေးတပေးပခငေ်း သ ိုို့မဟို  ်

အပခောေးဝန်တဆောင်မှု  စ်မ  ျုေးမ  ျုေးတပေးပခင်ေး  ိုို့ ပါဝင်သည်။ 

(စ) ဂ ုဏ်ေး ွ ွဲ့မ္ှုခင်ေး   ေးလွန်သူအြု်စု ဆ ိုသည်မှော တင တ  ေး၊ ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေးအ   ျုေးအပမ ် 

 စ်စံို စ် ော  ို   ို ်ရ ို ်ပဖစ်တစ၊ သ ယ်ဝ ို ၍်ပဖစ်တစ  ှ  န်အလ ိုို့ငှော 

က ီေးတလေးတသောပပစ်မှု  ို   ေးလ န် န် အခ  န် ောလ စ်ခိုအ   ် လူသံိုေးဦေးနှင အ်  ် ပါဝင်၍ 

ပံိုစံ   ဖ  ွဲ့စည်ေး ောေးတသောအိုပ်စို  ို ဆ ိုသည်။ 

  င်ေးလင်ေးခ  ်။ ြံုစံတ   ွ ွဲ့စည်ေး ောေးထသောအုြ်စု ဆ ိုသည်မှော  ည ်ွယ်ခ  ်မ ှ    လ ် တလော 

   ေးလ န် န် က ံျု ော  ပန်ေး ဖ  ွဲ့စည်ေး ောေးပခငေ်းမဟို ်   ပပစ်မှု   ေးလ န် န်  ည ်ွယခ်  ်ပဖင ် 

ပံိုစံ    က  ျု င်ဖ  ွဲ့စည်ေး ောေးသည ်အိုပ်စို  ို ဆ ိုသည်။ ယငေ်းသ ိုို့ ဖ  ွဲ့စည်ေး ော  င် အဖ  ွဲ့ဝငမ် ောေး၏ 
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 ဏ္ဍနှင  ်လိုပ်ငန်ေး ောဝန်သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေး၊ အဖ  ွဲ့ဝင်အပဖစ် ဆ ်လ ် ပ် ညန် ိုငခ် င ်နှင ် 

အိုပ်စို  ိုေးခ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည်ေးမှုအ   ် သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေး နညေ်းလမ်ေး    ှ  န်မလ ို။ 

(ဆ) က ီေးထလေးထသောပြစ်မ္ှု ဆ ိုသည်မှော  ည်ဆ ဥပတေ စ် ပ် ပ်အ  တ ောင်ေဏ်တလေးနှစ်နှင ်အ  ် 

ပပစ်ေဏ်  ို ်သင ်သည ် ပပစ်မှု  ို ဆ ိုသည်။ 

(ဇ) န ုငင်ပံ တ်ထ  ော်မ္ှုခင်ေး ဆ ိုသည်မှော  စ်န ိုင်ငံ  ်ပ ိုတသော န ိုင်ငမံ ောေး  င်    ေးလ န်တသောပပစ်မှု  ို 

တသေ်ာလည်ေးတ ောငေ်း၊ န ိုင်င ံစ်ခို  င်    ေးလ န်တသောပပစ်မှု၏ အဓ    တသောအပ ိုငေ်းမ ောေး  ို 

အပခောေးန ိုင်င ံ စ်ခိုခို  င် က  ျု ငပ်ပင်ဆင်ပခင်ေး၊ စီမံခ  ခ် ပခငေ်း၊ ည န်  ောေးပခင်ေး သ ိုို့မဟို ် 

  န်ေးခ ျုပ်ပခင်ေး ပပစ်မှု  ိုတသော်လည်ေးတ ောငေ်း၊ ပပစ်မှု   ေးလ န်သူမ ောေး  အပခောေးန ိုငင် ံစ်ခိုခို၏ 

ဂ ိုဏ်ေးဖ  ွဲ့ ောဇဝ ်မှု    ေးလ န်သူအိုပ်စို  င် ပါဝင်သ ်ဆ ိုငသ်ည ် ပပစ်မှု  ိုတသေ်ာလည်ေးတ ောငေ်း၊ 

န ိုငင် ံစ်ခိုခို  င် ပပစ်မှု   ေးလ န် ော၌ အပခောေးန ိုင်င ံစ်ခိုခို  ို   ခ ို ်နစ်နှောတစတသော 

ပပစ်မှု  ိုတသောလ်ည်ေးတ ောင်ေးဆ ိုသည်။ 

(ဈ)   န်ေးခ ျုြ်ထ ေ်ာ ုတ်ပခင်ေး (Controlled Delivery) ဆ ိုသည်မှော လူ ိုန် ူေးမှု    ေးလ န်သူ  ို 

န ိုငင်တံ ော်အ  င်ေး၌ပဖစ်တစ၊ ပပည်ပန ိုငင် ံစ်ခိုခို သ ိုို့မဟို ်  စ်ခို  ်ပ ိုတသော န ိုင်ငအံ  ငေ်း၌ပဖစ်တစ၊ 

န ိုငင်တံ ောန်ှင ် ပပည်ပန ိုင်င ံစ်ခိုခို  ို ပဖ ်သန်ေး၍ပဖစ်တစ ဝငတ် ော ပ်ခငေ်း၊ ပဖ ်သန်ေးပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် 

   ခ် ောပခငေ်း  ိုတသောလ်ည်ေးတ ောငေ်း၊ လူ ိုန် ူေးမှုနှင သ် ်ဆ ိုင်တသော သ ်တသခံပစစည်ေးမ ောေး  ို 

 ငသ် ငေ်း ပခငေ်း၊  ငပ် ိုို့ပခငေ်း  ိုတသောလ်ည်ေးတ ောင်ေး စစ်တဆေးတ  ွဲ့ ှ သည ်အခါ 

အဓ  ပပစ်မှု   ေးလ န်သူအောေး တဖော် ို ် အတ ေးယူ န်  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့ဝင် သ ိုို့မဟို ် 

 ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေးအ ော ှ   လူ ိုန် ူေးမှု  ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးနှင ် လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေးအောေး 

အ ောအ  ယ်တပေးတ ေးဆ ိုင် ော လိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီ၏ ခ င ်ပပျုခ  ်ပဖင ် ပပစ်မှု   ေးလ န်သူ  ို   န်ေးခ ျုပ်၍ 

စံိုစမ်ေးစစ်တဆေးပခငေ်း၊ တဖော် ို ်အတ ေးယူပခငေ်းပပျုသည ် နညေ်းစနစ်  ိုဆ ိုသည်။ 

(ည) ြစစည်ေး ဆ ိုသည်မှော မည်သည ်ပံိုစံပဖင ်မဆ ို ပေပ် ှ သည်ပဖစ်တစ၊ မ ှ သည်ပဖစ်တစ၊   တ  ွဲ့၍ န ိုငသ်ည် 

ပဖစ်တစ၊ မ န ိုင်သည်ပဖစ်တစ    စဆောန်အပါအဝင် တ  ွဲ့တပပောင်ေးန ိုင်တသောပစစည်ေး  ိုတသော်လည်ေးတ ောငေ်း၊ 

မတ  ွဲ့တပပောင်ေးန ိုင်တသောပစစည်ေး  ိုတသော်လည်ေးတ ောငေ်းဆ ိုသည်။ ယငေ်းစ ောေး ပ်  င် ပ ိုင်ဆ ိုငခ် င ်ဆ ိုင ်ော 

  ောေးဝင်စော မ်ေးအမှ ်အသောေး သ ိုို့မဟို ် သ ်တသခံအပဖစ် လ ်ခံန ိုငတ်သော စောခ ျုပ်စော မ်ေးနှင ် 

အဆ ိုပါ ပစစည်ေး၌ အ   ျုေးခံစောေးခ င ်မ ောေးလည်ေးပါဝင်သည်။ 

(ဋ) ဗဟ ုအ ွ ွဲ့ န်ြံုထငွ ဆ ိုသည်မှော ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  ဤဥပတေအ   ည်တ ောင်တသော  န်ပံိုတင   ို ဆ ိုသည်။ 

(ဌ) ထေသဆ ုင ်ော န်ြံုထငွ ဆ ိုသည်မှော သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်နှင ် 

ပပည်တ ောင်စို နယ်တပမ လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့  ဤဥပတေအ   ည်တ ောငတ်သော 

 န်ပံိုတင   ိုဆ ိုသည်။ 

(ဍ)  ထလေးသူငယ် ဆ ိုသည်မှော အသ ် ၁၈ နှစ် မပပည ်တသေးတသောသူ  ို ဆ ိုသည်။ 

(ဎ) ထ ောင်ေဏတ်စ်သ ် ဆ ိုသည်မှော ပပစ်မှု င် ှောေး စီ င်ပခငေ်းခံ သူအောေး အ  ဉ်ေးတ ောင်၌ 

တသဆံိုေးသည် အ   ပပစ်ေဏ ် ခံတစ န် ခ မှ ်သည ် တ ောငေ်ဏ်  ိုဆ ိုသည်။ 
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(ဏ) အ ွ ွဲ့ဝငန် ုငင် ံဆ ိုသည်မှော န ိုငင်တံ ော ် အဖ  ွဲ့ဝငအ်ပဖစ် လ ်ခံ ောေးတသော န ိုင်ငပံဖ ်တ  ော်အိုပ်စိုဖ  ွဲ့ 

   ေးလ န်သည  ်မှုခင်ေးဆ ိုင ်ော  ိုလသမဂ္  န်ဗင်ေး ှင်ေးနှင  ်လူ ိုန် ူေးမှုဆ ိုင် ော တနှော ဆ် ်    

ပရ ို  ိုတ ောလ်မ ောေး၏ အဖ  ွဲ့ဝင်န ိုင်ငံအသီေးသေီး  ိုလည်ေးတ ောငေ်း၊ တေသ  င်ေးန ိုငင်မံ ောေး၊ 

တေသခ    င်ေးန ိုငင်မံ ောေး သ ိုို့မဟို ် နှစ်န ိုင်ငံ သတ ော ူခ ျုပ်ဆ ိုသည ် 

စောခ ျုပ်ဝငန် ိုင်ငအံသီေးသီေး  ိုလည်ေးတ ောငေ်း ဆ ိုသည်။ 

( ) ဗဟ ုအ ွ ွဲ့ ဆ ိုသည်မှော ဤဥပတေအ  ဖ  ွဲ့စည်ေးတသော လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေး ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  ို 

ဆ ိုသည်။ 

( ) ဝန်က ီေးဌောန ဆ ိုသည်မှော ပပည်တ ောငစ်ိုအစ ိုေး  ပပည်  တ ေးဝန်က ီေးဌောန  ို ဆ ိုသည်။ 

(ေ) လုြ်ငန်ေးထ ောမ်္တီ ဆ ိုသည်မှော ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  ဤဥပတေအ  ဖ  ွဲ့စည်ေးသည ် လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး 

 ော  ယ်တ ေးဆ ိုင် ော လိုပ်ငန်ေးတ ော်မ ီအသီေးသေီး  ို ဆ ိုသည်။ 

(ဓ) ထေသဆ ုင ်ောတောေးဆီေး ော ွယ်ထ ေးအ ွ ွဲ့ ဆ ိုသည်မှော ဤဥပတေအ ဖ  ွဲ့စညေ်းတသော သ ်ဆ ိုင် ော 

  ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်၊ ပပည်တ ောငစ်ိုနယ်တပမ၊   ိုယ်ပ ိုင်အိုပ်ခ ျုပ်ခ င ်   ိုငေ်း သ ိုို့မဟို ် 

တေသ၊ ခရ ိုင၊် မမ ျုွဲ့နယ်နှင ်  ပ်   ် သ ိုို့မဟို ် တ  ေး ွောအိုပ်စို လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး 

 ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့အဆင ်ဆင ်   ို ဆ ိုသည်။ 

(န) တောေးဆီေးန  မ္်နငေ်းထ ေး  တြ် ွ ွဲ့ ဆ ိုသည်မှော ပမန်မောန ိုင်င ံ  ပ်ဖ  ွဲ့၊ လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး 

   ပ်ဖ  ွဲ့ (Anti- Trafficking in Persons Division)   ို ဆ ိုသည်။ 

(ပ) တောေးဆီေးန  မ္်နငေ်းထ ေးအ ော    (Enforcement Officer) ဆ ိုသည်မှော လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး 

နှ မ်နငေ်းတ ေးအ   ် ဤဥပတေအခန်ေး (၈) ပါ  ောဝန်နှင ် လိုပ်ပ ိုငခ် င ်မ ောေး အပ်နှင်ေးပခငေ်းခံ သည ် အ ော ှ  

အသီေးသီေး  ိုဆ ိုသည်။ 

(ဖ)  ြ်  ောအထပခပြျုလူ ုန် ူေးမ္ှုစ စစ်ထ ော ်ုတ်ထ ေးအ ွ ွဲ့ ဆ ိုသည်မှော မမ ျုွဲ့နယ်အသီေးသီေး ှ  သ ်ဆ ိုင် ော 

 ပ်   ်နှင  ်တ  ေး ွောအိုပ်စို  ို အတပခပပျု၍ ဤဥပတေအ  ဖ  ွဲ့စည်ေးသည ် လူ ိုန် ူေးမှု 

စ စစ်တဖော် ို ်တ ေး အဖ  ွဲ့  ို ဆ ိုသည်။ 

အခန်ေး (၂) 

 ည်  ယ်ခ  ်မ္ ောေး 

၄။ ဤဥပတေ၏  ည ်ွယ်ခ  ်မ ောေးမှော တအော ်ပါအ  ိုငေ်း ပဖစ်သည်- 

( ) လူ ိုန် ူေးမှုမ ောေးအောေး အမ  ျုေးသောေးတ ေး ောဝန် စ် ပ်အပဖစ်   ယ်  ယ်ပပနို့ပ်ပနို့်   တ ော စ် ော 

 ောေးဆီေးနှ မန်င်ေး န်၊ 

(ခ) လူ ိုန် ူေးခံ သူ အောေးလံိုေး  ို  ော  ယ်တစောင ်တ ှော ် န်၊ အ ူေးသပဖင ် လူ ိုန် ူေးခံ သူ အမ  ျုေးသမေီး 

နှင  ် တလေးသူငယ်မ ောေးအောေး အတလေးဂရိုပပျု၍  ော  ယ် န်နှင ် အ ူအညီ တပေး န်၊ 

(ဂ) လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်သမူ ောေးအောေး   တ ော ်ပမန်ဆန်စ ော စံိုစမ်ေးတဖော် ို ်၍ ဥပတေနှင ်အညီ 

  ို ်သင ် တသော ပပစ်ေဏ်မ ောေးခ မှ ်ပခငေ်းပဖင ် လူ ိုန် ူေးမှုမ ောေး တလ ော နည်ေးပတပ ော တ်စ န်၊ 
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(ဃ) လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေး  ို  ယ်ဆယ်တ ေး၊ ပပန်လည်လ ်ခံတ ေး၊  ော  ယ်တစောင ်တ ှော ်တ ေး၊ 

အ ူအညီတပေးတ ေး၊ ပပန်လည် ူတ ောင်တ ေးနှင ် ၎ငေ်း  ိုို့အောေးလူမှုအသ ိုငေ်းအဝ ိုင်ေးအ  င်ေးသ ိုို့ 

ပပန်လည်ဝင်ဆံ  တပါင်ေးစည်ေးတ ေး လိုပ်ငန်ေးမ ောေး  ို   တ ော ်စ ောတဆောင ်ွ ်န ိုင ်န်၊ 

(င) လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေးနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ န ိုငင်တံ ော ် လ ်ခံ ောေးတသော အပပည်ပပည်ဆ ိုင် ော 

  န်ဗငေ်း ှင်ေးမ ောေး၊ ပရ ို  ိုတ ောလ်မ ောေး၊ တေသ  ငေ်းန ိုင်ငံမ ောေး၊ တေသခ    င်ေးန ိုငင်မံ ောေးနှင ် 

ခ ျုပဆ် ို ောေးသည  ်စောခ ျုပ်မ ောေး၊ နှစ်န ိုင်ငံသတ ော ူစောခ ျုပ်မ ောေးနှင ်အညီ အပပည်ပပည်ဆ ိုင် ော 

အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှင  ်လည်ေးတ ောငေ်း၊ အဖ  ွဲ့ဝငန် ိုင်ငမံ ောေးနှင လ်ည်ေးတ ောင်ေးဆ ်သ ယ်ညြှ န ှုင်ေး 

ပူေးတပါငေ်းတဆောင် ွ ် န်။ 

အခန်ေး (၃) 

ဗဟ ုအ ွ ွဲ့ ွ ွဲ့စည်ေးပခငေ်း၊ ယငေ်း၏တောဝန်န င ်လုြ်ြ ုငခ်ွင ်မ္ ောေး 

၅။ ပပည်တ ောငစ်ိုအစ ိုေး အဖ  ွဲ့သည်- 

( ) ပပည်  တ ေးဝန်က ီေးဌောန၊ ပပည်တ ောငစ်ိုဝန်က ီေးအောေး ဥ ကဋ္ဌအပဖစ်လည်ေးတ ောငေ်း၊ သ ်ဆ ိုင် ော 

အစ ိုေး ဌောန၊ အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးမှ   ိုယ်စောေးလှယ်မ ောေး၊   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် 

ပပည်နယ်အစ ိုေး အဖ  ွဲ့နှင ် တနပပည်တ ောတ် ောငစ်ီ  ိုို့မှ   ိုယ်စောေးလှယ်မ ောေး၊ အစ ိုေး မဟို ်တသော 

အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးမှ   ိုယ်စောေးလှယ် မ ောေး၊ လူမှုတ ေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးမှ   ိုယ်စောေးလှယ်မ ောေးနှင ် 

သင ်တလ ောတ်သောပိုဂ္ ျုလ်မ ောေးအောေး အဖ  ွဲ့ဝင်မ ောေးအပဖစ် လည်ေးတ ောငေ်း ပါဝင်တစလ  ် လူ ိုန် ူေးမှု 

 ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  ို ဖ  ွဲ့စည်ေး မည်။ 

(ခ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  ို ဖ  ွဲ့စည်ေး ော  င်အဖ  ွဲ့ဝင်မ ောေးအန ်မှ ေို  ယဥ ကဋ္ဌ၊ အ  ငေ်းတ ေးမှ ေးနှင ် 

   ဖ အ်  င်ေးတ ေးမှ ေး  ိုို့  ို  စ်ပါ ည်ေးသ ်မှ ်၍  ောဝန်တပေးအပ် မည်။ 

(ဂ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  ို လ ိုအပ်ပါ ပပင်ဆင်ဖ  ွဲ့စည်ေးန ိုင်သည်။ 

၆။ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏  ောဝန်နှင ်လိုပ်ပ ိုင်ခ င ်မ ောေးမှော တအော ပ်ါအ  ိုငေ်းပဖစ်သည်- 

( ) လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေး၊ နှ မ်နင်ေးတ ေး  ိုို့နှင ် စပ်လ ဉ်ေး၍ ဤဥပတေပါ 

 ည ်ွယခ်  ်မ ောေး  ို  တပမော ်တအောငပ်မင်စ ော အတ ောင်အ ည်တဖောတ် ေးအ   ် မူဝါေမ ောေးနှင ် 

လမေ်းည န်ခ  ်မ ောေး ခ မှ ်ပခငေ်း၊ 

(ခ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး  ို အတ ောင်အ ည်တဖော် တဆောင ်ွ ် ော  င် အတ ော ်အ ူ 

ပပျု န် လိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီမ ောေး၊ တေသဆ ိုင ်ော ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့မ ောေးနှင ်  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး 

   ပ်ဖ  ွဲ့  ိုို့အောေး လမေ်းည န်ပခငေ်းနှင ်ညြှ န ှုငေ်းတပါင်ေးစပ်ပခငေ်း၊ 

(ဂ) လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးနှင န်ှ မ်နငေ်းတ ေး  ိုို့  ို   တ ော ်စ ောတဆောင် ွ ်န ိုင ်န် သိုတ သန 

လိုပ်ငန်ေးမ ောေး တဆောင ်ွ ်တ ေးအ   ်လည်ေးတ ောငေ်း၊ လ ိုအပ်သည ်အတပခခံ အခ  ်အလ ်မ ောေး 

  ှ န ိုင်တ ေး အ   ်လည်ေးတ ောင်ေး  ျွမ်ေး  င်သူမ ောေး ပါဝင်သည ် သိုတ သန လိုပ်ငန်ေးအဖ  ွဲ့မ ောေး၊ 

တလ လောစ စစ်တ ေးနှင ် အ  ပဖ ်အဖ  ွဲ့မ ောေး၊ အပခောေးလ ိုအပ်တသောအဖ  ွဲ့မ ောေးဖ  ွဲ့စည်ေး၍ လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး 

သ ်မှ ်တပေးပခငေ်းနှင ် က ီေး  ပ်  ပ်  ပခငေ်း၊ 
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(ဃ) လူ ိုန် ူေးမှုမ ောေးပဖစ်ပ ောေး သည ် အတ  ောင်ေး င်ေးနှင  ်တနှော ဆ် ်   ဆ ိုေး   ျုေးမ ောေး  ို ပပည်သူမ ောေး 

အ  င်ေး   ယ်  ယ်ပပနို့ပ်ပနို့် သ  ပပျုလောတစတ ေးအ   ် အသ ပညောတပေးအစီအစဉ်မ ောေး  ို စီစဉ် 

တဆောင ်ွ ်တပေးပခင်ေး၊ 

(င) လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေး၊ နှ မ်နငေ်းတ ေး  ိုို့နှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး    ပ်ဖ  ွဲ့ဝင် 

မ ောေးနှင  ် ောေးဆီေးနှ မ်နငေ်းတ ေးအ ော ှ မ ောေးအောေး တခ ်မီနည်ေးပညောမ ောေးပဖင ် တလ   င ်သင ် ောေးတ ေး၊ 

အပခောေး န ိုငင်မံ ောေးမှ ျွမ်ေး  င်သူမ ောေးနှင ် နည်ေးပညောဖလှယ်တ ေး၊ ပူေးတပါငေ်းတဆောင် ွ ်တ ေး  ိုို့အ   ် 

လမေ်းည န်ပခငေ်း၊ 

(စ) လူ ိုန် ူေးမှုမ ောေး တလ ော နည်ေးပတပ ော တ်စတ ေးအ   ် က  ျု င ်ော  ယ်တ ေးစီမံခ  ်မ ောေး၊ 

အစအီစဉ်မ ောေးခ မှ ် ော  င် သ ်ဆ ိုင ်ောအစ ိုေး ဌောန၊ အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ အစ ိုေး မဟို ်တသော 

အဖ  ွဲ့အစည်ေး မ ောေး၊ လူမှုတ ေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှင ် ဆ ်သ ယ်ညြှ န ှုင်ေးပူေးတပါငေ်းတဆောင် ွ ်ပခငေ်း၊ 

(ဆ) န ိုင်ငပံဖ ်တ  ော၍်   ောေးမဝင ်တ  ွဲ့တပပောင်ေးသ ောေးလောမှုနှင ်ဆ ်စပ်မပီေး တပေါ်တပါ ်လောသည  ်

လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေး၊ နှ မ်နငေ်းတ ေး  ိုို့နှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ အဖ  ွဲ့ဝင်န ိုငင်မံ ောေးမှ လူ ိုန် ူေးမှု 

 ောေးဆီေး  ို ်ဖ  ်တ ေး အောဏောပ ိုငမ် ောေးအခ ငေ်းခ ငေ်း သ ငေ်းဖလှယ်ပခငေ်းနှင ် ပူေးတပါငေ်းတဆောင် ွ ်ပခငေ်း၊ 

(ဇ) လူ ိုန် ူေးခံ သည ် အမ  ျုေးသောေး၊ အမ  ျုေးသမေီး၊ လ င်ဝ တသသ  ူေးပခောေးသူမ ောေးနှင ်  တလေးသူငယ် မ ောေး၏ 

 ောယ တ္နဒတစောင ်  န်ေးမှု၊ ရိုပ်ပ ိုင်ေးဆ ိုင် ော၊ စ  ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင် ောလံိုခခံျုမှုနှင ် ယငေ်း  ိုို့၏ အ   ျုေးအ   ် 

အတလေးဂရိုပပျုတဆောင ်ွ ်ပခငေ်း၊ 

(ဈ) ဤဥပတေအ   န်ပံိုတင  ညတ် ောငပ်ခငေ်း၊   န်ေးသ မ်ေးပခငေ်း၊ သံိုေးစ  ပခငေ်းနှင ် စီမံခနိ်ု့ခ  ပခငေ်း  ိုို့နှင ် 

စပ်လ ဉ်ေး၍ လမေ်းည န်ပခင်ေးနှင ်က ီေး  ပ်ပခငေ်း၊ 

(ည) လူ ိုန် ူေးမှုဆ ိုင် ော  စစ ပ်မ ောေး  င်   ောေးခံလ  တပပောငေ်းတ ေးနှင ် န ိုငင်ံအခ ငေ်းခ ငေ်း အ ူအညီတပေးတ ေး 

  ိုို့  ို  ည်ဆ ဥပတေနှင ်အညီ တဆောင် ွ ်န ိုင ်န် ပပည်  င်ေးပပည်ပ ှ  အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ သ ်ဆ ိုင ်ော 

အစ ိုေး ဌောန၊ အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှင ်ညြှ န ှုငေ်းတဆောင ်ွ ်ပခငေ်း၊ 

(ဋ) ဤဥပတေအ    ောေးမစ  ဆ ိုမီ သ ်တသခံအပဖစ် သ မ်ေးဆည်ေး ောေးတသော မတ  ွဲ့တပပောင်ေးန ိုင်သည ် ပစစည်ေး 

  ို လ ိုအပ်ပါ  ခ  ပ်ပ  ် ောေး န်နှင ် ခံဝန်ပဖင ် ပပန်လည်တပေးအပ် ောေး န် ည န်  ောေးပခင်ေး၊ 

(ဌ)  ဏ်နှင ်တင တ ေးတ  ေးတ ေး အဖ  ွဲ့အစညေ်းမ ောေး  င် ှ တသော တင တ  ေး၊ ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေး 

အ   ျုေးအပမ ်မ ောေး  ို  စ်နည်ေးနည်ေးပဖင ် လ  တပပောငေ်းပခင်ေး မပပျု န်  ောေးပမစ်ပခငေ်း၊ တင တ ေး တ  ေးတ ေး 

ဆ ိုင် ော မှ ် မ်ေးမ ောေး  ို စစ်တဆေး  ည ်ရှုပခငေ်း၊ မ  တ  ူေးယူပခင်ေးနှင ် သ ်တသခံပစစည်ေးအပဖစ် 

သ မ်ေးဆည်ေးပခငေ်း ပပျု န် ခ င ်ပပျုမ နို့် ို ်တပေးပခငေ်း၊ 

(ဍ) လူ ိုန် ူေးမှုနှင ်ဆ ်စပ်မပီေးတပေါ်တပါ ်လောတသော အပခောေး ည်ဆ ဥပတေ စ် ပ် ပ်နှင ် မင စ န်ေး သည ် 

ပပစ်မှု   ေးလ န်တသော လူ ိုန် ူေးခံ သူအောေးစ စစ်မပီေး ၎င်ေးအောေးအတ ေးယူပခငေ်းမှ  င်ေးလ  ်ခ င ်တပေးပခင်ေး 

သ ိုို့မဟို ် အတ ေးယူ န် ခ င ်ပပျုမ နို့ ်ို ်တပေးပခင်ေး၊ 

(ဎ) လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေး  ို  ော  ယ်တစောင ်တ ှော ်တ ေး၊ လံိုခခံျုတ ေးနှင ် အ ူအညီတပေးတ ေးလိုပ်ငန်ေးမ ောေး 

အ   ် အစီအမံမ ောေး ခ မှ ်တပေးပခငေ်း၊ 
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(ဏ) လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးနှင ် နှ မ်နှင်ေးတ ေးဆ ိုင် ော လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး၊   ောေးစ  ဆ ိုတ ေး 

ဆ ိုင် ောလိုပ်ငန်ေးမ ောေးနှင ် သ ်ဆ ိုငတ်သောလ ိုအပ်သည ် စံလိုပ် ံိုေးလိုပ်နည်ေးမ ောေး (Standard Operating 

Procedures-SOP)   ို  ို ်ပပန်သ ်မှ ်ပခငေ်း၊ 

( ) လူ ိုန် ူေးမှုမ ောေး  ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးနှင ် နှ မ်နှင်ေးတ ေးလိုပ်ငန်ေးမ ောေးအ   ်လည်ေးတ ောင်ေး၊ 

လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေးအောေး  ယ်ဆယ်တ ေး၊ ပပန်လည်လ ်ခံတ ေး၊  ော  ယ်တစောင ်တ ှော ်တ ေး၊ 

အ ူအညီ တပေးတ ေး၊ ပပန်လည် ူတ ောင်တ ေးနှင ် ၎ငေ်း  ိုို့အောေး လူမှုအသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးအ  င်ေးသ ိုို့ 

ပပန်လည်ဝင်ဆံ တပါင်ေးစည်ေး တ ေးလိုပ်ငန်ေးမ ောေးနှင ် စပ်လ ဉ်ေး၍လည်ေးတ ောင်ေး လ ိုအပ်ပါ  

ပပည်  င်ေးပပည်ပ ှ  အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ သ ်ဆ ိုင ်ော အဖ  ွဲ့ဝင်န ိုငင်မံ ောေး၊ သ ်ဆ ိုင် ောအစ ိုေး ဌောန၊ 

အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ အစ ိုေး မဟို ်တသော အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှင  ်ဆ ်သ ယ်ညြှ န ှုငေ်းတဆောင် ွ ်ပခငေ်း၊ 

( ) လူ ိုန် ူေးမှု    ေးလ န်သူ  ောေးခံမ ောေး  ို   ောေးခံလ  တပပောငေ်းတ ေးဥပတေနှင ်အညီ လ  တပပောင်ေးတ ေး 

အ   ်လည်ေးတ ောင်ေး၊ ပပစ်မှုဆ ိုင် ော  စစ ပ်မ ောေး  င် န ိုငင်ံအခ ငေ်းခ ငေ်း 

အ ူအညီတပေးတ ေးဥပတေနှင အ်ညီ တဆောင ်ွ ်န ိုင်တ ေးအ   ်လည်ေးတ ောငေ်း 

သ ်ဆ ိုင ်ောအဖ  ွဲ့ဝင်န ိုင်ငမံ ောေးနှင ် ညြှ န ှုငေ်းတဆောင ်ွ ်ပခငေ်း၊ 

(ေ) ဤဥပတေအ  စံိုစမ်ေးစစ်တဆေးမပီေး အတ ေးယူတသော ပပစ်မှု  င် သ ငေ်းတပေးသနူှင ် စံိုစမ်ေးစစ်တဆေး 

အတ ေးယူမှု  င ် ူေးပခောေးတပပောင်တပမော စ် ော တဆောင် ွ ်သည ်ပိုဂ္ ျုလ်မ ောေး  ို ပပည်တ ောင်စိုအစ ိုေး အဖ  ွဲ့၏ 

သတ ော ူညီခ  ်ပဖင ် ဆိုခ ေီးပမြှင ်န ိုင်တ ေးအ   ် စီမံတဆောင် ွ ်ပခငေ်း၊ 

(ဓ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ ပံိုမှန်အစညေ်းအတဝေးနှင ် အ ူေးအစညေ်းအတဝေးမ ောေး  ို သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေးနှင ်အညီ   ငေ်းပ 

ပခငေ်း၊ 

(န) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေးတဆောင ်ွ ်မှုနှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ ပပည်တ ောင်စိုအစ ိုေး အဖ  ွဲ့သ ိုို့ အခါ 

အောေးတလ ောစ် ော အစီ င်ခံ ငပ်ပပခငေ်း၊ 

(ပ) ပပည်တ ောင်စိုအစ ိုေး အဖ  ွဲ့  အခါအောေးတလ ောစ် ော တပေးအပ်သည ် အပခောေးလိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး  ို 

တဆောင ်ွ ်ပခငေ်း။ 

အခန်ေး (၄) 

လုြ်ငန်ေးထ ေ်ာမ္တီမ္ ောေး၊ ထေသဆ ုင် ော တောေးဆီေး ော ယ်ွထ ေးအ ွ ွဲ့မ္ ောေး  ွ ွဲ့စည်ေးပခငေ်းန င ် 

လုြ်ငန်ေးတောဝန်မ္ ောေး သတ်မ္ တ်ထြေးပခင်ေး 

၇။ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့သည် ဤဥပတေပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ  ်မ ောေး  ို တအောငပ်မငစ် ော အတ ောင်အ ည် တဖောတ်ဆောင် ွ ်န ိုင် 

 န် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့ေို  ယဥ ကဋ္ဌ သ ိုို့မဟို ် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ အဖ  ွဲ့ဝင် စ်ဦေးဦေး  ဦေးတဆောင၍် သင ်တလ ောတ်သော 

ပိုဂ္ ျုလ်မ ောေးပါဝင်သည ် တအော ်ပါလိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီမ ောေး  ို ဖ  ွဲ့စည်ေး၍ ယင်ေး  ိုို့၏လိုပ်ငန်ေး  ောဝန်မ ောေး  ို 

သ ်မှ ်တပေး မည်- 

( ) လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးနှင ် လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေးအောေး အ ောအ  ယ်တပေးတ ေးဆ ိုင် ော 

လိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီ၊ 

(ခ) န ိုငင် ံ ောဆ ်ဆံတ ေးနှင ် ပူေးတပါငေ်းတဆောင ်ွ ်တ ေးဆ ိုင် ော လိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီ၊ 
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(ဂ) ဥပတေတ ေး ောနှင ်   ောေးစ  ဆ ိုတ ေးဆ ိုင် ော လိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီ၊ 

(ဃ) လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေးအောေး ပပန်လည်လ ်ခံတ ေး၊ ပပန်လည်ဝငဆ်ံ တပါငေ်းစည်ေးတ ေးနှင ် ပပန်လည် 

 ူတ ောင်တ ေးဆ ိုင် ော လိုပ်ငန်ေးတ ော်မ ီ၊ 

(င) အပခောေးလ ိုအပ်တသော လိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီမ ောေး။ 

၈။ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့သည် တနပပည်တ ောတ် ောင်စီနှင ်လည်ေးတ ောငေ်း၊ သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် 

ပပည်နယ်အစ ိုေး အဖ  ွဲ့နှင ် လည်ေးတ ောင်ေး ညြှ န ှုငေ်း၍ သ ်ဆ ိုင ်ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် 

ပပည်နယ်အဆင ် အစ ိုေး ဌောန၊ အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးမှ   ိုယ်စောေးလှယ်မ ောေးနှင ် သင ်တလ ောတ်သောပိုဂ္ ျုလ်မ ောေး 

ပါဝင်သည ် သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယန်ှင ် ပပည်တ ောငစ်ိုနယ်တပမ 

လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး  ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့ မ ောေး  ို ဖ  ွဲ့စညေ်း၍ လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး သ ်မှ ်တပေး မည်။ 

၉။ တနပပည်တ ောတ် ောင်စီသည် မ မ တေသအ  ငေ်း သ ်ဆ ိုင် ော ခရ ိုင်၊ မမ ျုွဲ့နယ်အဆင ်အစ ိုေး ဌောန၊ 

အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးမှ   ိုယ်စောေးလှယ်မ ောေး၊  ပ်   ် သ ိုို့မဟို ် တ  ေး ွောအိုပ်စိုမ ောေးမှ   ိုယ်စောေးလှယ်မ ောေးနှင ် 

သင ်တလ ောတ်သော ပိုဂ္ ျုလ်မ ောေးပါဝင်၍ လည်ေးတ ောငေ်း၊ သ ်ဆ ိုင် ော  ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ ်

အစ ိုေး အဖ  ွဲ့  ိုို့သည် မ မ   ိုို့တေသအ  င်ေး သ ်ဆ ိုင် ော  ိုယ်ပ ိုငအ်ိုပ်ခ ျုပ်ခ င ်    ိုင်ေး သ ိုို့မဟို ်   ိုယ်ပ ိုင ်

အိုပ်ခ ျုပ်ခ င ် တေသ၊ ခရ ိုင်၊ မမ ျုွဲ့နယ်အဆင  ်အစ ိုေး ဌောန၊ အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးမှ   ိုယ်စောေးလှယ်မ ောေး၊  ပ်   ် 

သ ိုို့မဟို ် တ  ေး ွောအိုပ်စိုမ ောေးမှ   ိုယ်စောေးလှယ်မ ောေးနှင ် သင ်တလ ောတ်သောပိုဂ္ ျုလ်မ ောေး 

ပါဝင်၍လည်ေးတ ောင်ေး တအော ်ပါတေသဆ ိုင ်ော  ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့အဆင ်ဆင ်  ို ဖ  ွဲ့စည်ေးမပီေး 

လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး သ ်မှ ်တပေး မည်- 

( )   ိုယ်ပ ိုင်အိုပ်ခ ျုပ်ခ င ်    ိုင်ေး သ ိုို့မဟို ်   ိုယ်ပ ိုင်အိုပ်ခ ျုပ်ခ င ် တေသ လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး 

 ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့၊ 

(ခ) ခရ ိုင ်လူ ိုန် ူေးမှု  ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့၊ 

(ဂ) မမ ျုွဲ့နယ် လူ ိုန် ူေးမှု  ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့၊ 

(ဃ)  ပ်    ်သ ိုို့မဟို ် တ  ေး ွောအိုပ်စို လူ ိုန် ူေးမှု  ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့။ 

အခန်ေး (၅) 

 ြ်  ောအထပခပြျု လူ နု် ူေးမ္ှု စ စစ်ထ ေ်ာ ုတ်ထ ေးအ  ွွဲ့  ွ ွဲ့စည်ေးပခငေ်းန င ် လုြ်ငန်ေးတောဝန်မ္ ောေး 

၁၀။ သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်နှင ် ပပည်တ ောင်စိုနယ်တပမ လူ ိုန် ူေးမှု 

 ောဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့သည် - 

( ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ လမေ်းည န်ခ  ်နှင ်အညီ လူ ိုန် ူေးမှု စ စစ်တဖော် ို ်သည ် မှ ် မ်ေး  ို  ငပ်ပတစ န် 

မ မ   ိုို့ စီမံခနိ်ု့ခ  သည ် တေသအ  ငေ်း မမ ျုွဲ့နယ်မ ောေး ှ  သ ်ဆ ိုင ်ော ပ်   ်နှင ် တ  ေး ွောအိုပ်စိုမ ောေး  င် 

ပမန်မောန ိုင်င ံ  ပ်ဖ  ွဲ့ဝငမ် ောေးမှအပ သ ်ဆ ိုင ်ောမမ ျုွဲ့နယ်အဆင ် အစ ိုေး ဌောန၊ အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ အစ ိုေး  

မဟို ်တသော အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ လူမှုတ ေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊  ပ်   ် သ ိုို့မဟို ် တ  ေး ွောအိုပ်စိုမ ောေးမ ှ

  ိုယ်စောေးလှယ်မ ောေးနှင ် သင ်တလ ောတ်သော ပိုဂ္ ျုလ်မ ောေး အနည်ေးဆံိုေး ငါေးဦေးမှ အမ ောေးဆံိုေး ခိုနစ်ဦေးအ   



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

ပါဝင်သည ်  ပ် ွောအတပခပပျု လူ ိုန် ူေးမှု စ စစ်တဖော ်ို ်တ ေးအဖ  ွဲ့မ ောေး  ို သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေးနှင ်အညီ 

ဖ  ွဲ့စည်ေး၍ လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး သ ်မှ ်တပေး မည်။ 

(ခ) ပိုေမ်ခ  ( ) အ  ဖ  ွဲ့စည်ေး ောေးတသော  ပ် ွောအတပခပပျု လူ ိုန် ူေးမှု စ စစ်တဖေ်ာ ို ်တ ေးအဖ  ွဲ့မ ောေး  ို 

လ ိုအပ်ပါ  ပပင်ဆင်ဖ  ွဲ့စည်ေးန ိုင်သည်။ 

၁၁။  ပ် ွောအတပခပပျု လူ ိုန် ူေးမှု စ စစ်တဖော် ို ်တ ေးအဖ  ွဲ့မ ောေးသည် - 

( ) လူ ိုန် ူေးမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ သ ငေ်းအခ  ်အလ ်  ှ သည ်အခါ သ ်ဆ ိုင်သူမ ောေး  ို 

သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေးနှင ်အညီ စံိုစမ်ေးတမေးပမန်ေးပခငေ်း၊ ဆင တ်ခေါ်၍ စစ်တဆေးပခငေ်း၊ လူ ိုန် ူေးမှုစ စစ် 

တဖော ်ို ် သည  ်မှ ် မ်ေး  ို ပပျုစိုပခငေ်း၊ 

(ခ) ပိုေမ်ခ   ( ) အ  ပပျုစိုသည ် လူ ိုန် ူေးမှုစ စစ်တဖော ်ို ်သည ် မှ ် မ်ေး  ို သ ်ဆ ိုင် ော မမ ျုွဲ့နယ် 

လူ ိုန် ူေးမှု  ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့သ ိုို့  ငပ်ပပခငေ်း၊ 

(ဂ) လူ ိုန် ူေးခံ သူအောေး တ ေးအနတ ောယ် ှ န ိုင်ပါ  သ ်ဆ ိုင ်ော   ပ်ဖ  ွဲ့ ံ 

အ ူအညီတ ောင်ေးခံပခငေ်းနှင ် မမ ျုွဲ့နယ်လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့သ ိုို့ လ  တပပောင်ေးအပ်နှံပခင်ေး၊ 

(ဃ) လူ ိုန် ူေးမှု စ စစ်တဖော် ို ်သည ် မှ ် မ်ေးနှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ လ ိုအပ်ပါ   ပမ်ံစံိုစမ်ေးစစ်တဆေး 

 ငပ်ပ န် သ ်ဆ ိုင် ော မမ ျုွဲ့နယ်လူ ိုန် ူေးမှု  ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့   ောဝန်တပေးအပ်သည ်အခါ 

စံိုစမ်ေးစစ်တဆေးမပီေး အခ  ်အလ ် ပပည ်ပပည ်စံိုစံို ပပန်လည် ငပ်ပပခငေ်း၊ 

(င) လူ ိုန် ူေးမှု စ စစ်တဖေ်ာ ို ်သည ်မ ှ် မ်ေးနှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ အဖ  ွဲ့ဝင် စ်ဦေးဦေး    ောေးရံိုေး  င် 

  ိုမှ ် မ်ေး  ို သ ်တသခံအပဖစ်  င်သ ငေ်းန ိုင်ပခင်ေး။ 

၁၂။ မမ ျုွဲ့နယ် လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့သည် - 

( ) လူ ိုန် ူေးမှု စ စစ်တဖေ်ာ ို ်သည ်မ ှ် မ်ေး  ို အခ  ်အလ ် ပပည ်စံိုစ ော  ငပ်ပန ိုင ်န်  ပ် ွော 

အတပခပပျု လူ ိုန် ူေးမှု စ စစ်တဖေ်ာ ို ်တ ေးအဖ  ွဲ့  ို  ပမ်ံစံိုစမ်ေးတစပခငေ်း၊ 

(ခ) လူ ိုန် ူေးမှု  ို   ောေးရံိုေးသ ိုို့   ောေးစ   င်ပ ိုို့ န် ှ သည ်အခါ လူ ိုန် ူေးမှု စ စစ်တဖော် ို ်သည ် 

မှ ် မ်ေးအောေး သ ်တသခံအတ ော ်အ ောေးအပဖစ် အသံိုေးပပျုန ိုင ်န် သ ်ဆ ိုင် ော  ောေးဆီေးနှ မန်ငေ်းတ ေး 

   ပ်ဖ  ွဲ့သ ိုို့ပဖစ်တစ၊  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေးအ ော ှ  သ ိုို့မဟို ်    ပ်ဖ  ွဲ့စခန်ေးသ ိုို့ပဖစ်တစ တပေးပ ိုို့ပခငေ်း၊ 

(ဂ) လူ ိုန် ူေးမှု စ စစ်တဖော် ို ်သည ်မ ှ် မ်ေးအ ပဖစ်တစ၊ ပိုေ်မ ၁၁၊ ပိုေ်မခ   (ဂ) အ  လူ ိုန် ူေးခံ သူ 

အောေး လ  တပပောင်ေးအပ်နှံလောသည ်အခါပဖစ်တစ လူ ိုန် ူေးခံ သူသည်   ောေးဝင် ခံစောေးပ ိုင်ခ င  ်ှ တသော 

အခ င ်အတ ေး စ် ပ် ပ်  ို ဆံိုေးရံှုေးနစ်နှောလ  ် ှ တ  ောင်ေး စ စစ်တ  ွဲ့ ှ ပါ  သ ်ဆ ိုင ်ောအစ ိုေး ဌောန၊ 

အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှင ်ညြှ န ှုငေ်း၍ လ ိုအပ်သလ ို အပမန်ဆံိုေး တဆောင ်ွ ်တပေးပခငေ်း။ 

အခန်ေး (၆) 

လူ နု် ူေးခံ သူန င ် သ ်ထသမ္ ောေးအောေး အ ောအ ွယ်ထြေးပခငေ်းန င ် အ ူအညီထြေးပခငေ်း 

၁၃။ သ ်ဆ ိုင် ောလိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီသည် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  ခ မှ ် ောေးတသော မူဝါေမ ောေး၊ လမေ်းည န်ခ  ်မ ောေး 

နှင အ်ညီ လူ ိုန် ူေးခံ သူနှင်  သ ်တသမ ောေးအောေး အ ောအ  ယ်တပေးပခင်ေး၊ အ ူအညီတပေးပခငေ်း  ိုို့နှင ် 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

စပ်လ ဉ်ေး၍ ပပည်တ ောင်စို  ောေးလ  ်တ ောခ် ျုပ်နှင ်လည်ေးတ ောငေ်း၊ သ ်ဆ ိုင် ောအစ ိုေး ဌောန၊ 

အဖ  ွဲ့အစည်ေး မ ောေးနှင ်လည်ေးတ ောငေ်း ညြှ န ှုင်ေးမပီေး တအော ်ပါအစီအစဉ်မ ောေး  ို ခ မှ ်တဆောင ်ွ ် မည်- 

( ) လူ ိုန် ူေးမှုမ ောေးအ   ်   ောေးစ  ဆ ိုတသော မှုခင်ေးမ ောေးနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ လူ ိုန် ူေးခံ သူနှင ် 

၎င်ေးမ သောေးစို  ိုို့၏ ပိုဂ္ ျုလ်တ ေးဆ ိုင် ောလံိုခခံျုမှုနှင ်   ိုယ်တ ေးမှ ် မ်ေး အခ  ်အလ ်မ ောေး  ို 

လ  ျုွဲ့ဝှ ် ောေး တစ မည ်အပပင် ယငေ်း  ိုို့  ို  ို ်တဖောမ်ှု ၊ တပါ ်  ောေးမှုမ ှ တစတ ေးအ   ် 

စီစဉ်တဆောင် ွ ် တစပခငေ်း၊ 

(ခ) သ ်ဆ ိုင် ော  ောေးရံိုေး  လူ ိုန် ူေးခံ သူ အမ  ျုေးသမီေးနှင ်  တလေးသူငယ်  ိုို့အောေး  ောယ တ္နဒ 

တစောင ်  န်ေးမှု၊ ရိုပ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင ်ောနှင ် စ  ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင် ော လံိုခခံျုမှု ှ တစ န် အမ ောေးပပည်သူတ ှွဲ့ 

စစ်တဆေးစီ င်ပခငေ်း မပပျုသင ်ဟို ယူဆသည ်အမှု  င်ပဖစ်တစ၊ ၎င်ေး  ိုို့၏တ ောင်ေးဆ ိုခ  အ် ပဖစ်တစ 

အမ ောေးမ  ောေးန ိုငသ်ည ် သီေးသနိ်ု့ရံိုေးခန်ေး (in camera)   င် စစ်တဆေးစီ င်ပခငေ်း ပပျုန ိုင ်န် 

စီစဉ်တဆောင် ွ ်ပခငေ်း၊ 

(ဂ) လူ ိုန် ူေးခံ သူနှင ် စပ်လ ဉ်ေးသည ် အတ  ောင်ေးပခင်ေး ောမ ောေး၊ အမှု   ပါ စော ွ ်စော မ်ေးမ ောေးနှင ် 

စော မ်ေးအမ ှ်အသောေးမ ောေး  ို ဥပတေနှင ်အညီ ခ င ်ပပျုခ  ်မှ စ်ပါေး   ည ်ရှုခ င ်၊  ူေးယူခ င ်၊ 

 စ်နည်ေးနည်ေး ပဖင  ် ို ်တဖေ်ာခ င ် မပပျု ပခငေ်း၊ 

(ဃ) လူ ိုန် ူေးမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ သ ငေ်း ို ်ပပန်ပခငေ်း၊ သ ငေ်းပဖနို့ခ်  ပခင်ေးပပျု ော  င်  ည်ဆ ဥပတေနှင ် 

အညီ တဆောင် ွ ်ပခငေ်း၊ 

(င)   ောေးရံိုေးသ ိုို့ သ ်တသ   ်ဆ ို န် တ ော  ်ှ လောတသော လူ ိုန် ူေးခံ သူနှင ် သ ်တသမ ောေးအောေး 

မခ မ်ေးတပခော ပ်ခငေ်းနှင ် အနတ ောယ်ပပျုပခငေ်းမ ောေးမှ  င်ေးတဝေးတစ န်လ ိုအပ်သည ် ော  ယ်မှုတပေးပခငေ်း။ 

၁၄။ သ ်ဆ ိုင် ော လိုပ်ငန်ေးတ ော်မ ီသည် လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေး၊ အ ူေးသပဖင ် အမ  ျုေးသမီေးနှင ်  တလေး 

သူငယ်မ ောေး၏ ရိုပ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင ်ော၊ စ  ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင် ောနှင ် လူမှုတ ေးပ ိုင်ေးဆ ိုင် ော နစ်နှောဆံိုေးရံှုေးမှုမ ောေးအ   ်  

တလ ောတ်  ေး သ ိုို့မဟို ် နစ်နှောတ  ေးမ ောေး တ ောင်ေးဆ ိုမှု၊ လံိုခခံျုမှုနှင ်  ော  ယ်တစောင ်တ ှော ်မှု  ိုို့နှင ် 

စပ်လ ဉ်ေး၍ တအော ပ်ါ  ိုို့  ို ပဖည ်ဆည်ေးတဆောင ်ွ ်တပေး မည်- 

( ) လူ ိုန် ူေးမှုအ   ် ဤဥပတေအ  ပပစ်မှု   ေးလ န်သူအတပေါ်   ောေးစ  ဆ ို ောေးတစ ောမူ လူ ိုန် ူေး 

ခံ သူ  ၎င်ေး၏နစ်နှောဆံိုေးရံှုေးမှုအ   ်   ောေးမတ  ောင်ေးအ  တလ ောတ်  ေး သ ိုို့မဟို ် 

နစ်နှောတ  ေးတပေး န် လူ ိုန် ူေးမှု    ေးလ န်သူအတပေါ်   ောေးစ  ဆ ိုမှု  င် ဥပတေအ  

အက ံဉောဏ်တပေး န်နှင ် အမှုလ ို ်ပါ တဆောင် ွ ်တပေး န် ဥပတေဆ ိုင ်ောအတ ော ်အ ူတပေးတ ေးအဖ  ွဲ့  ို 

အ ူအညီတ ောင်ေးခံပခငေ်း၊ လ ိုအပ်ပါ  တ ှွဲ့တနငေှာေး မ်ေးတပေးပခငေ်း၊ စ ောေးပပန်ပဖင ် စစ်တဆေးစီ င်န ိုင ်န် 

အ ူအညီတပေးပခငေ်းနှင ် လူ ိုန် ူေးခံ သူသည် န ိုငင်ပံခောေးသောေးပဖစ်ပါ  သံ မန်နည်ေးလမ်ေးအ  

တဆောင ်ွ ်တပေးပခင်ေး၊ 

(ခ) တခါင်ေးပံိုပဖ ်မှုတ  ောင ် ရိုပ်ပ ိုင်ေးဆ ိုင် ောနှင ် စ  ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင် ော   ခ ို ်ခံစောေး တသော လူ ိုန် ူေးခံ သူ 

မ ောေးအောေး နှစ်သ မ ်တဆ ေးတန ေးအက ံတပေးတ ေးအ   ် စီစဉ်တဆောင် ွ ်တပေးပခင်ေး၊ 
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(ဂ) ဤဥပတေပါ ပပစ်မှု စ် ပ် ပ်ပဖင ် လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်သူအောေး   ောေးရံိုေး  င် စစ်တဆေးတနသည ် 

 ောလအ  င်ေးပဖစ်တစ၊ လူ ိုန် ူေးခံ သူ  တလ ောတ်  ေး သ ိုို့မဟို ် နစ်နှောတ  ေး  ှ လ ိုမှုတ  ောင်  

စ  ဆ ိုတန သည  ် ောလအ  င်ေးပဖစ်တစ လူ ိုန် ူေးခံ သအူောေး   န်ေးမောတ ေးတစောင ်တ ှော ်မှု၊ လံိုခခံျုမှုနှင ် 

အပခောေးလ ိုအပ် သည ်  ော  ယ်တစောင ်တ ှော ်မှုအစီအစဉ်မ ောေး  ို ခ မှ ်တဆောင် ွ ်တပေးပခင်ေး။ 

၁၅။  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့ဝငမ် ောေး၊  ောေးဆီေးနှ မ်နငေ်းတ ေးအ ော ှ မ ောေး၊ အမှုစစ်အ ော ှ မ ောေးနှင ် 

သ ်ဆ ိုင ်ော   ောေးရံိုေး  ိုို့သည် လူ ိုန် ူေးမှုအ   ်    ဆ် ိုခ  ်တပေးတသော လူ ိုန် ူေးခံ သူ 

အပါအဝင် သ ်တသမ ောေး၊ ၎င်ေး  ိုို့၏ တဆ မ  ျုေးမ ောေးနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေးနှင ်အညီ- 

( ) လူ ိုန် ူေးခံ သူအပါအဝင် သ ်တသမ ောေးအောေး ပပျုလိုပ်လောဖ ယ် ှ တသော မခ မ်ေးတပခော မ်ှု သ ိုို့မဟို ် 

လ ် ံိုို့ပပန် လ  စောေးတခ မှုမ ောေး မပဖစ်ပ ောေးတစတ ေးအ    ်လံိုတလော ်တသော လံိုခခံျုတ ေးအစီအမံမ ောေး 

ခ မှ ် တဆောင ်ွ ်တပေး မည်။ 

(ခ) ၎င်ေး  ိုို့၏ လံိုခခံျုတ ေးအ   ် သင ်တလ ောတ်သောတန ောသ ိုို့ တပပောင်ေးတ  ွဲ့တန  ိုငတ်စပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် ယောယီ 

တန ော  ိုင်ခငေ်း စီစဉ်တပေးပခင်ေးနှင ်   ိုယ်တ ေးမှ ် မ်ေး၊ သ ငေ်းအခ  ်အလ ်မ ောေး  ို 

လ  ျုွဲ့ဝှ ်အဆင  ်ောေး  ှ ၍ တဆောင ်ွ ်တပေး မည်။ 

(ဂ) သ ်တသအပဖစ်    ်ဆ ို ော  င် တ ေးအနတ ောယ် ငေ်းတဝေးတစတ ေးအ   ် အလီ ် တ ောနစ် 

ဆ ်သ ယ်တ ေးပစစည်ေး    ယောအသံိုေးပပျု၍ ဗီေီယ ိုဆ ်သ ယ်တဆောင် ွ ်တ ေး (Video Conferencing) 

နညေ်းပဖင  ်စစ်တဆေးပခငေ်း၊    ဆ် ိုခ  ်  ို မှ ် မ်ေး ငပ်ခငေ်း  ိုို့ ပပျုန ိုင်သည်။ 

(ဃ) ဗီေီယ ို ဆ ်သ ယ်တဆောင် ွ ်တ ေး (Video Conferencing) နညေ်းပဖင ် စစ်တဆေးတသော    ်ဆ ိုခ  ် 

မှ ် မ်ေး  ို   ောေးရံိုေး  င် သ ်တသခံအပဖစ်  င်သ င်ေးပခငေ်း၊ လ ်ခံပခငေ်း ပပျုန ိုငသ်ည်။ 

၁၆။ လူ ိုန် ူေးခံ သူအောေး တအော ်ပါပပျုလိုပ်မှု စ်ခိုခိုနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ လူ ိုန် ူေးမှုပဖင ် အတ ေးယူပခင်ေး၊ 

ဖမ်ေးဆီေးပခင်ေး၊   န်ေးသ မ်ေးပခငေ်းနှင ် အပပစ်တပေးပခင်ေး မပပျု - 

( ) လူ ိုန် ူေးခံ သူ  သတ ော ူညီသည်ပဖစ်တစ၊ မ ူညီသည်ပဖစ်တစ ပါဝင်ပ ်သ ်ပခငေ်း၊ 

(ခ) ပပည်ပန ိုင်င ံစ်န ိုင်ငံအ  င်ေးသ ိုို့   ောေးမဝင် ဝငတ် ော ပ်ခငေ်း၊  စ်ဆင ်ပဖ ်သန်ေးပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် 

   ခ် ောပခငေ်း၊   ောေးမဝငတ်န  ိုငပ်ခငေ်း၊ အလိုပ်လိုပ်  ိုငပ်ခငေ်း၊ 

(ဂ) မမှန်မ န် လ မ်လည်ပပျုလိုပ် ောေးတသော ခ ီေးသ ောေးအတ ော အ် ောေး သ ိုို့မဟို ် သ ်တသခံစော မ်ေး 

အမှ ်အသောေး  စ်ခိုခို  ို  ယူပခင်ေး သ ိုို့မဟို ် လ ်ဝယ် ောေးပခငေ်း။ 

၁၇။  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့ဝငမ် ောေး၊  ောေးဆီေးနှ မ်နငေ်းတ ေးအ ော ှ မ ောေးနှင ် အမှုစစ်အ ော ှ မ ောေးသည် 

လူ ိုန် ူေးမှုနှင ်ဆ ်စပ်မပီေး တပေါ်တပါ ်လောတသော အပခောေး ည်ဆ ဥပတေ စ် ပ် ပ်အ  ပပစ်မှုနှင ် 

မင စ န်ေးတ  ောင်ေးတ  ွဲ့ ှ ၍ လူ ိုန် ူေးခံ သူအောေး အတ ေးယူ န်   စစတပေါ်တပါ ်လောပါ  သ ်ဆ ိုင် ော 

လိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီမှ စ်ဆင ် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ ခ င ်ပပျုမ နို့် ယူ မည်။ 

အခန်ေး (၇) 

လူ နု် ူေးခံ သူမ္ ောေး  ု ပြန်လည်လ ခ်ံပခငေ်း၊ ပြန်လည်ဝငဆ်ံ  ထြေါငေ်းစညေ်းထြေးပခင်ေးန င ် 

ပြန်လည် ထူ ောငပ်ခငေ်း 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

၁၈။ အဖ  ွဲ့ဝင်န ိုင်င ံစ်န ိုငင် ံ င် ှ တသော န ိုငင်တံ ော၏်သံရံိုေးသည်   ိုန ိုင်ငံသ ိုို့ တ ော  ်ှ တနမပီေး လူ ိုန် ူေး 

ခံ သူ၏ လံိုခခံျုတ ေးအ   ် အတလေး ောေးလ  ် တနှှောင ်တနှေး  နိ်ု့  ောမှုမ ှ တစ   န ိုငင်တံ ော်သ ိုို့ ပပန်လည် 

ပ ိုို့တဆောငတ်ပေး န် အစ မေ်း ိုန်က  ျုေးစောေး၍ ခ ိုင်လံိုတသော ခ ီေးသ ောေးအတ ော ်အ ောေး၊ စော မ်ေးအမှ ် 

အသောေးမ ောေး မ ှ သူ  ို ခ ိုင်လံိုတသော အတ ော ်အ ောေးမ ောေး  ို ်တပေး န် စီစဉ်တဆောင် ွ ်တပေး မည်။ 

၁၉။ န ိုငင်တံ ော်၏ သံရံိုေးမ ှ တသော ပပည်ပန ိုငင်ံမ ောေး  င် လူ ိုန် ူေးခံ သူ၏ လံိုခခံျုတ ေးအ   ် အတလေး ောေး 

လ  ် တနှှောင ်တနှေး  နိ်ု့  ောမှုမ ှ တစ   န ိုင်ငတံ ော်သ ိုို့ ပပန်လည်ပ ိုို့တဆောင်တပေး န်   ိုန ိုငင်နံှင  ်အနီေးဆံိုေးန ိုငင်ံ 

  င် ှ တသော န ိုငင်တံ ော်၏သံရံိုေး  ခ ိုင်လံိုတသော ခ ီေးသ ောေးအတ ော ်အ ောေး၊ စော မ်ေးအမ ှ်အသောေးမ ောေး 

မ ှ သူ  ို ခ ိုင်လံိုတသောအတ ော ်အ ောေးမ ောေး  ို ်တပေး န် စီစဉ်တဆောင် ွ ်တပေး မည်။ 

၂၀။ န ိုင်ငတံ ော်၏ သံရံိုေးသည် ပိုေ်မ ၁၈ နှင  ်၁၉   ိုို့အ  န ိုငင်တံ ော်သ ိုို့ ပပန်လည်ပ ိုို့တဆောငတ် ေးအ   ် စီစဉ် 

တဆောင ်ွ ်တပေး ော  င် ပပည်  င်ေးပပည်ပ ှ  သ ်ဆ ိုင် ောအစ ိုေး ဌောန၊ အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးမှ 

 ောဝန် ှ သူမ ောေးနှင ် ညြှ န ှုငေ်းမပီေး လ ိုအပ်သည ်စ စစ်မှုမ ောေး  ို  ည်ဆ ဥပတေ၊ နည်ေးဥပတေ၊ 

လိုပ် ံိုေးလိုပ်နည်ေးမ ောေးနှင ်အညီ တဆောင် ွ ် မည်။ 

၂၁။ သ ်ဆ ိုင် ောလိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီ၊  ောေးဆီေးနှ မ်နင်ေးတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့နှင ်  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေးအ ော ှ   ိုို့သည် 

န ိုငင်တံ ော်အ  င်ေးသ ိုို့ အပခောေးန ိုင်ငံမှ ပပန်လည်ပ ိုို့တဆောင်တသော လူ ိုန် ူေးခံ သမူ ောေးနှင ် မ မ အစီအစဉ်ပဖင ် 

ပပန်လောသည ် လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေး၏ သတ ောဆနဒ  ို အတလေး ောေးမပီေး ၎င်ေး  ိုို့အောေး ယောယီတန  ိုင ်န် 

လံိုခခံျုစ  ်ခ  သည ်တန ော သ ိုို့မဟို ် သင ်တလ ော်သည ်တဂဟော စီစဉ်တဆောင ်ွ ်တပေး မည်။ 

၂၂။ ပိုေ်မ ၁၈၊ ၁၉၊ ၂၀ နှင ် ၂၁   ိုို့နှင အ်ညီ စီစဉ်တဆောင် ွ ်တပေးမှုအ  န ိုင်ငတံ ောအ်  ငေ်းသ ိုို့ ပပန်လည် 

တ ော  ်ှ လောတသော လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေး  ို ဤဥပတေ အခန်ေး (၆) ပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ  ်မ ောေးနှင အ်ညီ အ ော 

အ  ယ်တပေးပခင်ေးနှင ် အ ူအညီတပေးပခင်ေး  ိုို့ပပျု မည်။ 

၂၃။ သ ်ဆ ိုင ်ောလိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီသည် န ိုင်ငတံ ောအ်  င်ေးသ ိုို့ ပပန်လည်တ ော  ်ှ လောသည ် လူ ိုန် ူေး 

ခံ သူမ ောေး၊ အ ူေးသပဖင ် အမ  ျုေးသမီေးနှင ်  တလေးသူငယ်မ ောေး၏ ရိုပ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင ်ော၊ စ  ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင် ောနှင ် 

လူမှုတ ေး ပ ိုင်ေးဆ ိုင် ောမ ောေးအောေး ပပန်လည် ိုစောေးတပေးန ိုငတ် ေးအ   ် တအော ်ပါ  ိုို့  ို 

ပဖည ်ဆည်ေးတဆောင် ွ ်တပေးပခင်ေး နှင  ်အ ူေးအ ောအ  ယ်တပေးပခင်ေး  ိုို့ တဆောင် ွ ် မည်။ ယငေ်းသ ိုို့ 

တဆောင ်ွ ် ော  င ်ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့ န်ပံိုတင မှ ပံ ပ ိုေး ူညီ မည်- 

( ) မ   သ ိုို့မဟို ် အိုပ်  န်ေးသူ ံ ပပန်လည်ပ ိုို့တဆောငတ်ပေးပခငေ်းမှော အတ ောင်ေးဆံိုေး အတပခအတနပဖစ် 

တ  ောင်ေး စ စစ်တ  ွဲ့ ှ ပါ  ယငေ်း   သ ိုို့ ပပန်လည်ပ ိုို့တဆောငတ်ပေးပခင်ေး၊ 

(ခ) မ   သ ိုို့မဟို ် အိုပ်  န်ေးသူ ံ ပပန်လည်ပ ိုို့တဆောင်တပေး န် အတပခအတနမတပေးသည ်အခါ  င်ပဖစ်တစ၊ 

ပပန်လည်ပ ိုို့တဆောင်တပေး န် မသင ်တလ ောတ်သော အတပခအတန ှ သည ်အခါ  င်ပဖစ်တစ 

အပခောေးသင ်တလ ောတ်သော လံိုခခံျုစ  ်ခ  သည ်တန ော သ ိုို့မဟို ် သင ်တလ ော်သည ် တဂဟော သ ိုို့မဟို ် 

ပ ဟ  တဂဟော  စ်ခိုခို  င် စီစဉ်တပေးပခင်ေး၊ 

(ဂ) အသ ်အ ွယ်နှင ်  င ်   ်မှုအတပေါ်မူ ည်၍ ၎င်ေး  ိုို့၏ဆနဒ  ို လ  ်လပ်စ ော  ို ်တဖေ်ာတပပောဆ ိုန ိုင် 

 န်နှင ် လ  ်လပစ် ော တ ွေးခ ယ်န ိုင ်န် အတလေး ောေးစီစဉ်တဆောင် ွ ်တပေးပခင်ေး၊ 
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(ဃ) ၎င်ေး  ိုို့၏ ရိုပ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင် ောနှင ် စ  ်ပ ိုငေ်းဆ ိုင် ော  ခ ို ်မှုမ ောေး  ို ပပန်လည် ိုစောေးတပေးပခငေ်းနှင ် ၎င်ေး  ိုို့၏ 

သတ ော ူညီခ  ်အ  အ ူေးအစီအစဉ်ပဖင်    န်ေးမောတ ေးတစောင ်တ ှော မ်ှုတပေးပခငေ်း၊ 

(င)  ဝ ပ် ည်မှု  ို အတ ော ်အ ူပဖစ်တစမည ် ပညောသင ် ောေးတ ေးနှင ် 

အသ ်တမ ေးဝမ်ေးတ  ောငေ်းပညော သင ် ောေးတ ေး၊ သင ်တလ ော်သည ် အလိုပ်အ  ိုင်  ှ တ ေး  ိုို့အ   ် 

အခ င ်အလမ်ေးမ ောေးစီစဉ်တဆောင် ွ ် တပေးပခငေ်း၊ 

(စ) လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေး၏ အသ ်၊   ောေး၊ မ ပဖစ် ည်မှုနှင ် အ ူေးလ ိုအပ်ခ  ်မ ောေး  ို  ည ်သ င်ေး 

စဉ်စောေး၍ တဆောင ်ွ ်တပေးပခငေ်း၊ 

(ဆ) န ိုင်ငတံ ော်သ ိုို့ တ ော ် ှ လောသည ် မည်သည ်လူ ိုန် ူေးခံ သူ  ိုမဆ ို လ ိုအပ်သည ် 

အ ောအ  ယ်နှင ် အ ူအညီတပေးပခင်ေး။ 

အခန်ေး (၈) 

တောေးဆီေးန  မ်္နငေ်းပခငေ်း၊   ောထ ပွခငေ်း၊  မ္်ေးဆီေးပခင်ေးန င ် သ ်ထသခံြစစည်ေး  ု န ုင်ငံ ဘဏ္ဍောအပ စ် 

သ မ္်ေးဆည်ေးပခငေ်း 

၂၄။ ( ) ပမန်မောန ိုင်င ံ  ပ်ဖ  ွဲ့မှ အ ော ှ မ ောေးသည် ဤဥပတေပါ ပပစ်မှု စ်ခိုခိုနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေး 

တ ေးအ ော ှ မ ောေးအပဖစ် တဆောင် ွ ် န် ောဝန်နှင ် လိုပ်ပ ိုငခ် င ်မ ောေး  ှ တစ မည်။ 

(ခ) ခ ီေးသည်မ ောေး န ိုငင်တံ ောမ်ှ    ခ် ောပခင်ေးနှင ် န ိုငင်တံ ော်အ  င်ေး ဝငတ် ော ်ပခငေ်းပပျုသည ်စစ်တဆေးတ ေး 

ဂ  ်၊ စခန်ေး၊ ဆ ပ် မေ်းနှင ် တလဆ ပ်  ိုို့  င ် ောဝန် မ်ေးတဆောငလ်  ် ှ တသော 

လူဝင်မှုက ီေး  ပ်တ ေးအ ော ှ  မ ောေးနှင ် အတ ော ခ် န်အ ော ှ မ ောေးသည် 

၎င်ေး  ိုို့ ောဝန် မေ်းတဆောငခ်  န်  င်  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေးအ ော ှ  မ ောေးအပဖစ် တဆောင် ွ ် န် ောဝန်နှင ် 

လိုပ်ပ ိုငခ် င ်မ ောေး ှ တစ မည်။ 

၂၅။ အမ ောေးပပည်သူဝင ်  ်သ ောေးလောန ိုငပ်ခငေ်းမပပျုန ိုငတ်သော တနအ မ်၊ တနအ မ်အပဖစ် အသံိုေးပပျုသည ်အခန်ေး၊ 

အတဆော ်အအံို သ ိုို့မဟို ် ပ ဝဏ်နှင ် ပ ဝဏ်အ  င်ေး ှ  အတဆော ်အအံို သ ိုို့မဟို ် 

ယောဉ် စ်ခိုခို  င် လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်တ  ောငေ်း သ ိုို့မဟို ်    ေးလ န် န် အောေး ို ်တ  ောင်ေး 

လံိုတလော ်သည ်သ ငေ်း  ှ  လ င် တဖောပ်ပပါတန ောမ ောေးသ ိုို့ ဝငတ် ော ် ှောတဖ ပခင်ေး၊ 

ပပစ်မှု   ေးလ န်သူမ ောေး  ို ဖမ်ေးဆီေးပခင်ေး၊ သ ်တသခံ ပစစည်ေးသ မ်ေးဆညေ်းပခင်ေးနှင ် လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေးအောေး 

 ယ် င်ပခငေ်း  ိုို့နှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ တအော ်ပါအ  ိုငေ်း တဆောင ်ွ ် မည်- 

( ) မမ ျုွဲ့နယ်   ပ်ဖ  ွဲ့မှ ေး သ ိုို့မဟို ် ၎င်ေး  ို   ို ်ရ ို ်က ီေး  ပ်  ပ်  သည ်   အ ော ှ  စ်ဦေးဦေးပဖစ်ပါ  

မ မ   ိုယ်  ိုင်တဆောင် ွ ်ပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် မ မ လ ်တအော ် ှ  ေို  ယ   အိုပ် အဆင ်  ် မန မ ်တသော 

  အ ော ှ  စ်ဦေးဦေးအောေး  ှောတဖ မ နို့် ို ်တပေး၍ တဆောင် ွ ်တစပခင်ေး၊ 

(ခ)  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့   ပ်ဖ  ွဲ့မှ ေး သ ိုို့မဟို ် ေို  ယ ပ်ဖ  ွဲ့မှ ေး သ ိုို့မဟို ် ဦေးစီေးအ ော ှ  

(ပ မ န်ေး) (ဦေး၊ တ ေး၊ တ ော ်) သ ိုို့မဟို ်  ပ်ဖ  ွဲ့ခ  မ ှေး သ ိုို့မဟို ်  ပ်ဖ  ွဲ့စိုမှ ေး သ ိုို့မဟို ် 

ယငေ်း  ိုို့၏  ောဝန်  ို  မ်ေးတဆောင်တနသည ်   အ ော ှ  စ်ဦေးဦေးပဖစ်ပါ  မ မ   ိုယ်  ိုင်တဆောင ်ွ ်ပခငေ်း 
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သ ိုို့မဟို ် မ မ  လ ်တအော  ်ှ  ေို  ယ  အိုပ်အဆင ်  ်မန မ ်တသော   အ ော ှ  စ်ဦေးဦေးအောေး 

 ှောတဖ မ နို့် ို ်တပေး၍ တဆောင ်ွ ်တစပခငေ်း၊ 

(ဂ) ပိုေမ်ခ   ( ) နှင  ်(ခ)   ိုို့အ  တဆောင ်ွ ် ော  င် မ မ   ိုို့၏ ဝန် မေ်းသ ်တသခံ  ်ပပောေး  ိုလည်ေး 

တ ောင်ေး၊  ှောတဖ မ နို့်ပဖင ်  ောဝန်တပေးအပ်ပခင်ေးခံ သည ် ေို  ယ  အိုပ်အဆင ်  ်မန မ ်တသော 

  အ ော ှ မ ောေး   ှောတဖ မ နို့်  ို လည်ေးတ ောင်ေး  ှောတဖ စစ်တဆေးပခင်ေးခံ သူအောေး ပပသ၍ တဆောင ်ွ ်ပခငေ်း။ 

၂၆။  ောေးဆီေးနှ မန်ငေ်းတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့ဝငန်ှင ် ေို  ယ  အိုပ် အဆင ်  ်မန မ တ်သော   အ ော ှ မ ောေးသည် အမ ောေး 

ပပည်သူဝင်   ်သ ောေးလောန ိုငတ်သော တန ော၊ အတဆော ်အအံို သ ိုို့မဟို ် ယောဉ် စ်ခိုခို သ ိုို့မဟို ် 

ပ ဝဏ်  င ်လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်တ  ောငေ်း သ ငေ်း  ှ လ င်ပဖစ်တစ၊ 

 ောဝန်တပေးအပ်ပခင်ေးခံ လ ငပ်ဖစ်တစ သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေးနှင ်အညီ တအော ်ပါအ  ိုင်ေး တဆောင် ွ ် မည်- 

( ) လူ ိုန် ူေးမှု    ေးလ န်န ိုင်သူနှင ် လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်ခံ န ိုင်သူမ ောေးအောေး စံိုစမ်ေးတ ော လ်ှမ်ေးပခငေ်း၊ 

စစ်တဆေးပခငေ်း၊ တမေးပမန်ေးပခငေ်းနှင ်  ှောတဖ ပခင်ေး၊ 

(ခ) လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်သမူ ောေးနှင  ်လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်သည်ဟို သ ဂောမ ငေ်းသူမ ောေး သ ိုို့မဟို ် 

မသ ဂောသူမ ောေးအောေး ဖမ်ေးဆီေးပခင်ေး၊ လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေးအောေး  ယ် ငပ်ခငေ်း၊ 

(ဂ) လူ ိုန် ူေးမှုနှင  ်သ ်ဆ ိုင်သည ်တင တ  ေး၊ ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေးအ   ျုေးအပမ ်မ ောေး၊ စော ွ ် 

စော မ်ေးအတ ော ်အ ောေးမ ောေးနှင ် ဆ ်စပ်    ယောမ ောေး  ို  ှောတဖ ပခငေ်း၊ သ ်တသခံပစစည်ေးအပဖစ် 

သ မ်ေးဆည်ေးပခငေ်း။ 

၂၇။  ောေးဆီေးနှ မန်ငေ်းတ ေးအ ော ှ သည်- 

( ) အမှုနှင ်သ ်ဆ ိုငတ်သော မတ  ွဲ့တပပောငေ်းန ိုင်သည ်ပစစည်ေး  ို ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ စောပဖင ် ည န်  ောေးခ  ်အ  

ခ  ပ်ပ  ်မပီေး သ မ်ေးဆညေ်းပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် ခံဝန်ပဖင ် ပပန်လည်တပေးအပ် ောေးပခင်ေးပပျုန ိုင်သည်။ 

(ခ) လူ ိုန် ူေးမှုနှင ်သ ်ဆ ိုင်သည ်ပစစည်ေးမ ောေး  ို  စ်နည်ေးနည်ေးပဖင ် တပပောင်ေးလ ပခင်ေး၊ လ  တပပောင်ေးပခင်ေး၊ 

ဖံိုေး  ယ်ပခငေ်း၊ တဖ ော ်ဖ  ်ပခငေ်း၊ ဖ  ်ဆီေးပခင်ေး သ ိုို့မဟို ် ပ  ်စီေးတစပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် 

အသ ငတ်ပပောငေ်းလ ပခငေ်း တ  ောင ်   ှ တသော တင တ  ေး၊ ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေးအ   ျုေးအပမ ်မ ောေး  ို 

တင တ  ေးခဝါခ မှု  ို ်ဖ  ်တ ေး ဥပတေအ  လ ိုအပ်သလ ို စံိုစမ်ေးစစ်တဆေးမပီေး အတ ေးယူန ိုင်တ ေးအ   ် 

တင တ  ေးခဝါခ မှု  ို ်ဖ  ်တ ေးဗဟ ို အဖ  ွဲ့သ ိုို့ လ  တပပောင်ေးတပေးန ိုင ်န် 

လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးနှင ် လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေးအောေး အ ော အ  ယ်တပေးတ ေးဆ ိုင ်ော 

လိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီသ ိုို့  ငပ်ပပခငေ်းပပျုန ိုင်သည်။ 

၂၈။  ောေးဆီေးနှ မ်နငေ်းတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့ဝငသ်ည် လူ ိုန် ူေးမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ သ ငေ်း  ှ လ င်ပဖစ်တစ၊  ောဝန် 

တပေးအပ်ပခငေ်းခံ လ ငပ်ဖစ်တစ တအော ်ပါ  စစ ပ်မ ောေး  ို သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေးနှင အ်ညီ တဆောင ်ွ ် မည်- 

( ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ ခ င ်ပပျုမ နိ်ု့ပဖင ်  ဏ်နှင ် တင တ ေးတ  ေးတ ေး အဖ  ွဲ့အစညေ်းမ ောေး  င် ှ တသော တင တ  ေး၊ 

ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေးအ   ျုေးအပမ ်မ ောေး  ို  စ်နည်ေးနည်ေးပဖင ် လ  တပပောငေ်းပခင်ေးမပပျု န် 

 ောေးပမစ်ပခငေ်း၊ တင တ ေး တ  ေးတ ေးဆ ိုင် ောမ ှ် မ်ေးမ ောေး  ို စစ်တဆေး  ည ်ရှုပခင်ေး၊ မ  တ  ူေးယူပခငေ်းနှင ် 

သ ်တသခံပစစည်ေးအပဖစ် သ မ်ေးဆည်ေးပခငေ်း၊ 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

(ခ) န ိုငင်ပံဖ ်တ  ောမ်ှုခင်ေးမ ောေးနှင ် ဂ ိုဏ်ေးဖ  ွဲ့မှုခငေ်း   ေးလ န်သူ အိုပ်စိုမ ောေး  ို လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ် 

တ ေးနှင ် လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေးအောေး အ ောအ  ယ်တပေးတ ေးဆ ိုင် ောလိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီ၏ ခ င ်ပပျုခ  ်အ  

  န်ေးခ ျုပ်တဖော ်ို ်ပခငေ်း နညေ်းစနစ်ပဖင ် အီလ ် တ ောနစ်ဆ ်သ ယ်တ ေးပစစည်ေး    ယော  ို 

အသံိုေးပပျု၍ စံိုစမ်ေးစစ်တဆေးပခင်ေး၊ တစောင ်  ပ်  ည ်ရှုပခငေ်းနှင ် တဖော ်ို ်အတ ေးယူပခငေ်း၊ 

(ဂ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ ခ င ်ပပျုမ နို့်ပဖင ် အပခောေးအဖ  ွဲ့ဝင်န ိုင်ငမံှ  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့နှင ပ်ူေး   ၍ 

စံိုစမ်ေးစစ်တဆေးပခငေ်းနှင ် တဖော ်ို ်အတ ေးယူပခငေ်း။ 

၂၉။ သ ်ဆ ိုင ်ော လိုပ်ငန်ေးတ ော်မ ီသည် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ ခ င ်ပပျုမ နိ်ု့အ   ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့  ို 

တအော ်ပါလိုပ်ငန်ေးမ ောေးအောေး တဆောင ်ွ ် န်  ောဝန်တပေးအပ်န ိုငသ်ည်- 

( ) လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်သူမ ောေး၏ အီလ ် တ ောနစ်ဆ ်သ ယ်တဆောင် ွ ်မှုမ ောေး  ို ပဖ ်တ ော ် 

ပခငေ်း၊  နို့်သ ်ပခငေ်းနှင ်   ောေးပဖ ်ဖမေ်းယူပခငေ်း  ိုို့  ို တဆောင ်ွ ်တပေး န် သ ်ဆ ိုင ်ော 

တအေ်ာပတ  ောမ ောေး အောေး အတ  ောငေ်း  ောေးပခငေ်း၊ 

(ခ) ပပစ်မှုနှင ်သ ်ဆ ိုင်သည ် မှ ် မ်ေးမ ောေး  ို စစ်တဆေး  ည ်ရှုပခငေ်း၊ မ  တ  ေူးယူပခင်ေးနှင ် သ ်တသခံ 

ပစစည်ေးအပဖစ် သ မ်ေးဆည်ေးပခငေ်း၊ 

(ဂ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ ခ င ်ပပျုမ နို့်  ို ပ ိုို့တဆောငတ် ေးနှင ် ဆ ်သ ယ်တ ေးဝန်က ီေးဌောနသ ိုို့ မ  တ တပေးပ ိုို့အသ တပေးပခင်ေး။ 

၃၀။  ည်ဆ ဥပတေ စ် ပ် ပ်  င် မည်သ ိုို့ပင်ပါ ှ တစ ောမူ  ဏ်နှင ် တင တ ေးတ  ေးတ ေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးမှ 

 ောဝန် ှ သူမ ောေးသည် ဤဥပတေအ  လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်သည ် ပပစ်မှုနှင ် သ ်ဆ ိုငတ်သော တင တ  ေး၊ 

ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေးအ   ျုေးအပမ ်မ ောေးနှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့   ို ်ဆင ်တသော 

ခ င ်ပပျုမ နို့ ် ှ လ င ်တအော ်ပါအ  ိုငေ်း တဆောင ်ွ ် မည်- 

( ) တင တ ေးတ  ေးတ ေးဆ ိုင ်ော မှ ် မ်ေးမ ောေး  ို စစ်တဆေး  ည ်ရှုခ င ်၊ မ  တ  ူေးယူခ င ်နှင ် 

သ ်တသခံပစစည်ေး သ မ်ေးဆည်ေးခ င ်ပပျုပခငေ်း၊ 

(ခ) အတ ေးယူတဆောင ်ွ ်သည ်အမှု  စစ မမပီေးပပ ်မ ီပပစ်မှုနှင ်သ ်ဆ ိုငသ်ည ် တင တ ေးတ  ေးတ ေးဆ ိုင် ော 

မှ ် မ်ေးမ ောေး၊ တင တ  ေး၊ ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် အပခောေးအ   ျုေးအပမ ်မ ောေးအောေး မည်သူူ့  ိုမ  

 ို ်တပေးပခငေ်း၊ လ  တပပောင်ေးပခင်ေးမပပျု   သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေးနှင ်အညီ   န်ေးသ မ်ေး ောေးပခင်ေး။ 

၃၁။  ောေးဆီေးနှ မန်ငေ်းတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့သည် လူ ိုန် ူေးမှုနှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ ပပစ်မှု  ို တနှော  ် ယ်မှ အဓ   

   ေးလ န်သူမ ောေး၊ ပပည်  ငေ်းပပည်ပဂ ိုဏ်ေးနှင ် အိုပ်စိုဝငမ် ောေး  ို တဖော် ို ်ဖမ်ေးဆီေးန ိုင်တ ေးအ   ် လူ ိုန် 

 ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးနှင ် လူ ိုန် ူေးခံ သူမ ောေးအောေး အ ောအ  ယ်တပေးတ ေးဆ ိုင် ောလိုပ်ငန်ေး 

တ ော်မ ီ၏ စ စစ်ခ င ်ပပျုခ  ်အ    န်ေးခ ျုပ်တဖော် ို ်ပခငေ်း နညေ်းစနစ်ပဖင ် တနှော တ်ယောင်ခံ၍ စံိုစမ်ေး 

တဖော ်ို ် ှောတဖ ပခငေ်း၊ ဖမ်ေးဆီေးပခငေ်း၊ လ  ျုွဲ့ဝှ ်အမောခံသ င်ေးတပေးသူ  ို အသံိုေးပပျု၍ တဖော ်ို ်ဖမ်ေးဆီေးပခငေ်း 

  ိုို့  ို ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏အမ နို့်၊ ည န်  ောေးခ  ်နှင ်အညီ တဆောင ်ွ ် မည်။ 

အခန်ေး (၉) 

အ ွ ွဲ့ဝငန် ုငင်ံအခ ငေ်းခ ငေ်း အပြန်အလ န် အ ူအညီထြေးပခင်ေး 
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၃၂။ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့သည် တအော ်ပါ  စစ ပ်မ ောေးနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ ပပစ်မှုဆ ိုင် ော  စစ ပ်မ ောေး  င် န ိုငင်ံအခ င်ေးခ ငေ်း 

အ ူအညီတပေးတ ေးဥပတေအ  ဖ  ွဲ့စည်ေး ောေးသည ် ဗဟ ိုအောဏောပ ိုင်အဖ  ွဲ့၏ ခ င ်ပပျုခ  ်ပဖင ် တဆောင ်ွ ်  

မည်- 

( ) လူ ိုန် ူေးမှု စ် ပ် ပ်နှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍   ောေးစ  ဆ ို ော  င် ပပစ်မှုနှင ်သ ်ဆ ိုငတ်သော သ ်တသခံ 

တင တ  ေးနှင  ်တ  ွဲ့တပပောင်ေးန ိုငတ်သော ပစစည်ေးမ ောေးသည် အဖ  ွဲ့ဝင်န ိုငင် ံစ်န ိုင်င၌ံ  ည် ှ မပီေး ယငေ်း  ိုို့  ို 

 ှောတဖ  သ မ်ေးဆည်ေးပခငေ်းနှင ် န ိုငင်ံ  ဏ္ဍောအပဖစ် သ မ်ေးဆညေ်းပခင်ေး  ိုို့ပပျုလိုပ်န ိုင ်န် 

သ ်ဆ ိုင ်ောအဖ  ွဲ့ဝင်န ိုင်င၏ံ အခ င ်အောဏောပ ိုင ်ံသ ိုို့ သံ မန်လမေ်းတ  ောင်ေးမှ စ်ဆင ် 

သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေးနှင ်အညီ တ ောင်ေးဆ ို၍ ဆ ်လ ်တဆောင် ွ ်ပခငေ်း၊ 

(ခ) လူ ိုန် ူေးမှု စ် ပ် ပ်နှင သ် ်ဆ ိုင်တသော သ ်တသခံတင တ  ေးနှင ် တ  ွဲ့တပပောင်ေးန ိုင်တသော ပစစည်ေးမှော 

န ိုငင်တံ ော်အ  င်ေး၌  ည် ှ မပီေး ပပစ်မှု   ေးလ န်သူ န ိုငင်ပံခောေးသောေး  ို သ ်ဆ ိုင် ောအဖ  ွဲ့ဝင်န ိုငင်ံ  င် 

အဆ ိုပါ ပပစ်မှုအ   ် စစ်တဆေးစီ င်သည ်အခါ န ိုငင်ံ  ဏ္ဍောအပဖစ် သ မ်ေးဆည်ေး န် ှ သပဖင ် 

  ိုသ ်တသခံပစစည်ေး  ို လ  တပပောငေ်းတပေး န် သံ မန်လမ်ေးတ  ောငေ်းမှ စ်ဆင ် 

သ ်မှ ်ခ  ်မ ောေးနှင ်အညီ တ ောင်ေးဆ ိုလောပါ  စ စစ် လ  တပပောင်ေးတပေးပခင်ေး။ 

၃၃။ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့သည် န ိုင်ငံပဖ ်တ  ေ်ာ   ေးလ န်သည ် လူ ိုန် ူေးမှုမ ောေး  င် စံိုစမ်ေးတ ော ်လှမ်ေးပခငေ်း၊   ောေး 

စ  ဆ ိုပခငေ်းနှင  ်  ောေးစီ င်တ ေးဆ ိုင် ော တဆောင ်ွ ်ပခင်ေး  ိုို့နှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ သ ်ဆ ိုင်သည ်အဖ  ွဲ့ဝငန် ိုင်င၏ံ 

အောဏောပ ိုင်သ ိုို့ အ ူအညီတ ောငေ်းခံလ ိုလ ငပ်ဖစ်တစ၊ အဖ  ွဲ့ဝင်န ိုငင် ံစ်ခိုခို  န ိုငင်တံ ော်သ ိုို့ အ ူအညီ 

တ ောင်ေးခံလောလ ငပ်ဖစ်တစ၊ ပပစ်မှုဆ ိုင် ော  စစ ပ်မ ောေး  င် န ိုင်ငအံခ ငေ်းခ ငေ်း အ ူအညီတပေးတ ေး 

ဥပတေပါပပဋ္ဌောန်ေးခ  ်နှင ်အညီ လ ိုအပ်လ င်ပဖစ်တစ ယငေ်းဥပတေအ  ဖ  ွဲ့စည်ေး ောေးသည ် ဗဟ ိုအောဏောပ ိုင် 

အဖ  ွဲ့၏ ခ င ်ပပျုမ နိ်ု့ပဖင ် အ ူအညီတ ောင်ေးခံပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် အ ူအညီတပေးပခင်ေး  ို တဆောင ်ွ ် မည်။ 

၃၄။ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့သည် ပမန်မောန ိုင်ငသံောေး၊ န ိုင်ငတံ ော်  င် အမမ  မ်ေးတန  ိုငမ်ပီေး န ိုငင်ပံခောေးသောေး မှ ်ပံို င် 

  ိုင်တဆောင ်ောေးသူ သ ိုို့မဟို ် ပမန်မောန ိုင်င ံ င် အမမ  မ်ေးတန  ိုငခ် င ်   ှ  ောေးသည ် န ိုင်ငပံခောေးသောေး  

အဖ  ွဲ့ဝင်န ိုငင် ံစ်ခိုခို  င်    ေးလ န်သည ် ဤဥပတေပါပပစ်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ ပိုဂ္ ျုလ် စ်ဦေးဦေး၏ 

သ ်တသခံ ခ   ်သ ိုို့မဟို ်    ဆ် ိုခ  ်  ို ယူတပေးပခငေ်း၊   ောေးစီ င်တ ေးဆ ိုင် ော 

စော မ်ေးအမ ှ်အသောေးမ ောေး အ   ျုေး သ ်တ ော ်တစ န် တဆောင ်ွ ်တပေးပခင်ေး၊ ပပစ်မှု   ေးလ န်သူ၏ 

တန ပ်လ ပ်စော၊ သ ်တသခံပစစည်ေး၏  ည်တန ောနှင ် အပခောေးလ ိုအပ်တသော အခ  ်မ ောေးတဖော် ို ်တပေးပခငေ်း၊ 

သ ်တသခံပစစည်ေး  ို  ှောတဖ တပေးပခင်ေး၊ သ မ်ေးဆည်ေးတပေးပခငေ်း၊   န်ေးခ ျုပ်တပေးပခငေ်း၊ 

 ောေးပမစ်မ နို့ ်ို ်ဆင ်တပေးပခင်ေးနှင ် န ိုငင်ံ  ဏ္ဍောအပဖစ် သ မ်ေးဆည်ေးတပေးပခင်ေး  ိုို့  ို 

ပပစ်မှုဆ ိုင် ော  စစ ပ်မ ောေး  င် န ိုငင်ံအခ ငေ်းခ ငေ်းအ ူအညီတပေးတ ေးဥပတေနှင ် အညီ ယငေ်းဥပတေအ  

ဖ  ွဲ့စညေ်းသည  ်ဗဟ ိုအောဏောပ ိုင်အဖ  ွဲ့၏ ခ င ်ပပျုမ နို့်ပဖင ် ညြှ န ှုင်ေးတဆောင် ွ ် မည်။ 

အခန်ေး (၁၀) 

ပြစ်မ္ှုန င  ်ပြစ်ေဏ်မ္ ောေး 
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၃၅။ မည်သူမဆ ို အမ  ျုေးသမီေးနှင ်  တလေးသူငယ်မ ောေးအောေး လူ ိုန် ူေးမှု    ေးလ န်တ  ောငေ်း ပပစ်မှု င် ှောေး 

စီ င်ပခငေ်းခံ လ င ်  ိုသူ  ို အနည်ေးဆံိုေး တ ောင်ေဏ် စ်ဆယ်နှစ်မှ အမ ောေးဆံိုေး 

တ ောင်ေဏ ်စ်သ ်အ   ခ မှ ် မည ်အပပင် တင ေဏ်လည်ေး ခ မှ ်န ိုင်သည်။ 

၃၆။ မည်သူမဆ ို အမ  ျုေးသမီေးနှင ်  တလေးသူငယ်မ ောေးမှအပ အပခောေးသူ စ်ဦေးဦေး  ို လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န် 

တ  ောင်ေး ပပစ်မှု င ်ှောေးစီ င်ပခင်ေးခံ လ င်   ိုသူ  ို အနည်ေးဆံိုေး ငါေးနှစ်မှ အမ ောေးဆံိုေး စ်ဆယ်နှစ်အ   

တ ောင်ေဏခ် မှ ် မည ်အပပင် တင ေဏ်လည်ေးခ မှ ်န ိုင်သည်။ 

၃၇။ လူ ိုန် ူေးခံ သူမှအပ မည်သူမဆ ို လူ ိုန် ူေးမှု    ေးလ န် န်အလ ိုို့ငေှာ ပပည်ပသ ိုို့    ခ် ောန ိုင် န် 

ပဖစ်တစ၊ ပပည်  င်ေးသ ိုို့ ဝင်တ ော န် ိုင ်န်ပဖစ်တစ တအော ်ပါပပျုလိုပ်မှု  စ် ပ် ပ်  ို    ေးလ န်တ  ောငေ်း 

ပပစ်မှု င် ှောေး စီ င်ပခငေ်းခံ လ င်   ိုသူ  ို အနည်ေးဆံိုေး သံိုေးနှစ်မ ှအမ ောေးဆံိုေး ခိုနစ်နှစ်အ   

တ ောင်ေဏခ် မှ ်  မည ်အပပင် တင ေဏ်လည်ေး ခ မှ ်န ိုင်သည်- 

( ) မမှန်မ န် လ မ်လည်ပပျုလိုပ် ောေးတသော ခ ီေးသ ောေးအတ ော အ် ောေး သ ိုို့မဟို ် သ ်တသခံ 

စော မ်ေး အမှ ်အသောေး  ို ပပျုလိုပ်ပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် လ မ်လည်အ ိုပပျုလိုပ်ပခင်ေး၊ 

(ခ) မမှန်မ န် လ မ်လည်ပပျုလိုပ် ောေးတသော ခ ီေးသ ောေးအတ ော အ် ောေး သ ိုို့မဟို ် သ ်တသခံစော မ်ေး 

အမှ ်အသောေး  ို   ောေးမဝင်  ယူပခငေ်း၊ တပေးပခငေ်း၊ တ ောင်ေးခ ပခငေ်း၊ လ ်ဝယ် ောေးပခင်ေး သ ိုို့မဟို ် 

အသံိုေးပပျု ပခငေ်း။ 

၃၈။ မည်သူမဆ ို- 

( ) ပိုေ်မ ၃၅ ပါ လူ ိုန် ူေးမှု  ို ဂ ိုဏ်ေးဖ  ွဲ့မှုခငေ်း   ေးလ န်သူ အိုပ်စိုပဖင ်    ေးလ န်တ  ောငေ်း ပပစ်မှု င် ှောေး 

စီ င်ပခငေ်းခံ လ င ်ပပစ်မှု   ေးလ န် ော  င်   ိုယ်  ိုင်ပါဝင်သည်ပဖစ်တစ၊ မပါဝင်သည်ပဖစ်တစ 

ယငေ်းအိုပ်စိုဝင်  စ်ဦေးခ ငေ်း  ို အနည်ေးဆံိုေး တ ောင်ေဏ် နှစ် ၂၀ မ ှအမ ောေးဆံိုေး 

တ ောင်ေဏ ်စ်သ ်အ   ခ မှ ် မည  ်အပပင် တင ေဏ်လည်ေး ခ မှ ်န ိုင်သည်။ 

(ခ) ပိုေ်မ ၃၆ ပါ လူ ိုန် ူေးမှု  ို ဂ ိုဏ်ေးဖ  ွဲ့မှုခငေ်း    ေးလ န်သူ အိုပ်စိုပဖင  ်   ေးလ န်တ  ောငေ်း ပပစ်မှု င် ှောေး 

စီ င်ပခငေ်းခံ လ င ်ပပစ်မှု   ေးလ န် ော  င်   ိုယ်  ိုင်ပါဝင်သည်ပဖစ်တစ၊ မပါဝင်သည်ပဖစ်တစ 

ယငေ်းအိုပ်စိုဝင်  စ်ဦေးခ ငေ်း  ို အနည်ေးဆံိုေး  စ်ဆယ်နှစ်မှ အမ ောေးဆံိုေး နှစ် ၂၀ အ   တ ောင်ေဏ် 

ခ မှ ် မည ်အပပင ်တင ေဏ်လည်ေး ခ မှ ်န ိုင်သည်။ 

၃၉။ မည်သူမဆ ို လူ ိုန် ူေးမှု  ို    ေးလ န် ော  င်- 

( ) က ီေးတလေးတသော ပပစ်မှု စ်ခိုခို  ိုပါ    ေးလ န်တ  ောင်ေး ပပစ်မှု င ်ှောေးစီ င်ပခင်ေးခံ လ င်   ိုသူ  ို 

တ ောင်ေဏ ် စ်သ ်အ   ခ မှ ် မည်။ 

(ခ) လူ ိုန် ူေးခံ သူအောေး တသဆံိုေးတစပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် သူ စ်ပါေး၏ အ ူအညီ  ို အမမ  မ်ေး ယူ သည ် 

မသန်စ မ်ေးပခငေ်းပဖစ်တစသည်အ      ေးလ န်တ  ောငေ်း ပပစ်မှု င် ှောေးစီ င်ပခင်ေးခံ ပါ    ိုသူ  ို 

တသေဏ ်ခ မှ ် မည်။ 
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၄၀။ လူ ိုန် ူေးမှုပဖင ် ပပစ်မှု င် ှောေးစီ င်ပခငေ်းခံ သူသည် ယခင် လည်ေး လူ ိုန် ူေးမှုပပစ်မှု စ် ပ် ပ်ပဖင ် 

ပပစ်မှု င် ှောေးစီ င်ပခငေ်းခံခ   သူပဖစ်ပါ    ိုသူ  ပ်မ ံ  ေးလ န်တသော လူ ိုန် ူေးမှုအ   ် 

ပပဋ္ဌောန်ေး ောေးတသော အပမင ်ဆံိုေး ပပစ်ေဏ်  ို ခ မှ ် မည်။ 

၄၁။ မည်သူမဆ ို တအော ်ပါ ောေးပမစ်ခ  ် စ် ပ် ပ်  ို    ေးလ န်တ  ောငေ်း ပပစ်မှု င် ှောေးစီ င်ပခငေ်းခံ လ င် 

  ိုသူ  ို အနည်ေးဆံိုေး  စ်နှစ်မှ အမ ောေးဆံိုေး သံိုေးနှစ်အ   တ ောင်ေဏ်ခ မှ ် မည ်အပပင် တင ေဏ်လည်ေး 

ခ မှ ်န ိုင်သည်- 

( ) လူ ိုန် ူေးမှုအ   ်   ောေးစ  ဆ ိုတသော မှုခင်ေးမ ောေးနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ လူ ိုန် ူေးခံ သူနှင ် 

၎င်ေးမ သောေးစို  ိုို့ ၏ ပိုဂ္ ျုလ်တ ေးဆ ိုင် ောလံိုခခံျုမှုနှင ်   ိုယ်တ ေးမှ ် မ်ေး အခ  ်အလ ်မ ောေး  ို 

အမှုနှင ်မသ ်ဆ ိုင်သူအောေး  စ်နည်ေးနည်ေးပဖင ်  ို ်တဖေ်ာပခငေ်း၊ ပပသပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် ပဖနို့်ခ  ပခငေ်း၊ 

(ခ) လူ ိုန် ူေးခံ သူနှင ်စပ်လ ဉ်ေးသည ် အတ  ောင်ေးပခင်ေး ောမ ောေး၊ အမှု   ပါ စော ွ ်စော မ်ေးမ ောေးနှင ် 

စော မ်ေး အမှ ်အသောေးမ ောေး  ို ဥပတေနှင ်အညီ ခ င ်ပပျုခ  ်မှ စ်ပါေး   ည ်ရှုပခင်ေး၊  ူေးယူပခင်ေး၊ 

 စ်နည်ေးနည်ေးပဖင ်  ို ်တဖောပ်ခငေ်း၊ ပပသပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် ပဖနို့်ခ  ပခငေ်း၊ 

(ဂ) လူ ိုန် ူေးမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ သ ငေ်း ို ်ပပန်ပခငေ်း၊ သ ငေ်းပဖနို့ခ်  ပခင်ေးပပျု ော  င်  ည်ဆ ဥပတေနှင ် 

အညီတဆောင ်ွ ်မှုမပပျုပခင်ေး။ 

၄၂။  ဏ်နှင ် တင တ ေးတ  ေးတ ေး အဖ  ွဲ့အစညေ်းမှ  ောဝန် ှ သူ မည်သူမဆ ို  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး    ပ်ဖ  ွဲ့  

ပိုေ်မ ၂၈၊ ပိုေမ်ခ   ( ) အ  တဆောင ်ွ ်ခ  ် စ်စံို စ် ော  ို ဟနိ်ု့ ောေးပခင်ေး၊ တနှှောင ်ယှ ်ပခငေ်း သ ိုို့မဟို ် 

လ ို ်နှော တဆောင် ွ ် န် ပ  ်   ်ပခငေ်းပပျုတ  ောငေ်း ပပစ်မှု င် ှောေးစီ င်ပခင်ေးခံ လ င်   ိုသူ  ို 

သံိုေးနှစ်အ   တ ောငေ်ဏ်ပဖစ်တစ၊ တင ေဏ်ပဖစ်တစ ခ မှ ်န ိုင်သည်။ ပပစ်မှု   ေးလ န်သူသည်  ိုမပဏီ 

သ ိုို့မဟို ် အဖ  ွဲ့ အစည်ေးပဖစ်ပါ  ယငေ်း ိုမပဏီ သ ိုို့မဟို ် အဖ  ွဲ့အစည်ေး  ို အနည်ေးဆံိုေး   ပ် သ န်ေး ၃၀၀ 

မ ှအမ ောေးဆံိုေး   ပ ်သ န်ေး ၅၀၀ အ   တင ေဏ်ခ မှ ် မည်။ 

၄၃။ ဆ ်သ ယ်တ ေးဥပတေအ   ို ်တပေးသည ် လိုပ်ငန်ေးလ ိုငစ်င ် ှ တသော မည်သည ်ပိုဂ္ ျုလ်၊ အဖ  ွဲ့အစည်ေး 

သ ိုို့မဟို ် ဆ ်သ ယ်တ ေးလိုပ်ငန်ေး တအောပ်တ  ောမဆ ို ပိုေ်မ ၂၉၊ ပိုေမ်ခ   ( ) နှင  ်ပိုေမ်ခ   (ခ) ပါ 

လိုပ်ငန်ေး စ် ပ် ပ်နှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ ဟနိ်ု့ ောေးပခင်ေး၊ တနှှောင ်ယှ ်ပခင်ေး သ ိုို့မဟို ် လ ို ်နှောတဆောင် ွ ် န် 

ပ  ်   ်ပခငေ်းပပျုတ  ောငေ်း ပပစ်မှု င် ှောေးစီ င်ပခင်ေးခံ လ င်   ိုသူ  ို သံိုေးနှစ်အ   တ ောငေ်ဏ်ပဖစ်တစ၊ 

တင ေဏ်ပဖစ်တစ ခ မှ ်န ိုင်သည်။ ပပစ်မှု   ေးလ န်သူသည်  ိုမပဏီ သ ိုို့မဟို ် အဖ  ွဲ့အစည်ေးပဖစ်ပါ  

ယငေ်း ိုမပဏီ သ ိုို့မဟို ် အဖ  ွဲ့အစည်ေး  ို အနည်ေးဆံိုေး   ပ ်သ န်ေး ၃၀၀ မှ အမ ောေးဆံိုေး   ပ ်သ န်ေး ၅၀၀ 

အ   တင ေဏ်ခ မှ ် မည်။ 

၄၄။ မည်သူမဆ ို ဤဥပတေပါ ပပစ်မှု စ် ပ် ပ်  ို    ေးလ န် န်ပပင်ဆငပ်ခငေ်း၊ အောေး ို ်ပခငေ်း၊ ပူေးတပါင်ေး 

က ံစည်ပခင်ေး၊ စည်ေးရံိုေးပခင်ေး၊ ည န်  ောေးပခငေ်း၊ စီမံခနိ်ု့ခ  ပခငေ်း၊ အောေးတပေး ူညီပခင်ေး၊ တင တ  ေးတ ော ်ပံ ပခင်ေး 

သ ိုို့မဟို ် ပပစ်မှု   ေးလ န်သည ် လိုပ်ငန်ေးစဉ်  စ်ခိုခို  င် ပါဝင်ပ ်သ ်ပခင်ေးပပျုလ င် 

ယငေ်းပပစ်မှုအ   ် ဤဥပတေ  င် ပပဋ္ဌောန်ေး ောေးသည ် ပပစ်ေဏ်  ို ခ မှ ်ပခငေ်းခံ မည်။ 

၄၅။   ောေးရံိုေးသည်- 
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( ) ဤဥပတေပါ ပပစ်မှုနှင ် သ ်ဆ ိုင်သည ် သ ်တသခံ တင တ  ေး၊ ပစစည်ေး သ ိုို့မဟို ် 

အပခောေးအ   ျုေးအပမ ်  စ်စံို စ် ော  ို သ ်မှ ်ခ  ်နှင ်အညီ န ိုငင်ံ  ဏ္ဍောအပဖစ် သ မ်ေးယူသည ် 

အမ နို့ပ်ဖစ်တစ၊ စီမံခနိ်ု့ခ  သည ် အမ နို့ပ်ဖစ်တစ၊ န ိုငင်ံ  ဏ္ဍောအပဖစ် သ မ်ေးယူသည ်အမ နို့န်ှင ် စီမံခနိ်ု့ခ  သည ် 

အမ နို့န်ှစ် ပ်လံိုေးပဖစ်တစ ခ မှ ် မည်။ 

(ခ) လူ ိုန် ူေးမှုပဖင  ်ပပစ်မှု င ်ှောေးစီ င်ပခငေ်းခံ သူအတပေါ် လူ ိုန် ူေးခံ သူ၏ နစ်နှောဆံိုေးရံှုေးမှုအ   ် 

လူ ိုန် ူေးခံ သူ  ို သင ်တလ ော်သည ် တလ ောတ်  ေး သ ိုို့မဟို ် နစ်နှောတ  ေးတပေး န် 

အမ နို့ခ် မှ ်န ိုင်သည်။ 

၄၆။ သ ်ဆ ိုင် ော   ောေးရံိုေး  ပိုေ်မ ၄၅၊ ပိုေ်မခ   (ခ) အ  လူ ိုန် ူေးခံ သူ  ို သင ်တလ ောသ်ည ် တလ ောတ်  ေး 

သ ိုို့မဟို ် နစ်နှောတ  ေးတပေးသည ် အမ နို့ခ် မှ ်သည်ပဖစ်တစ၊ မခ မှ ်သည်ပဖစ်တစ လူ ိုန် ူေးခံ သူသည် 

လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်သူအတပေါ် တလ ောတ်  ေး သ ိုို့မဟို ် နစန်ှောတ  ေး  ှ  န်   ောေးမတ  ောင်ေးအ  

  ောေးစ  ဆ ို၍ တ ောင်ေးဆ ိုန ိုငသ်ည်။ 

အခန်ေး (၁၁) 

 န်ြံုထငွ  ူထ ောငပ်ခငေ်း၊   န်ေးသ မ္်ေးပခင်ေး၊ သုံေးစွ ပခင်ေးန င ် စီမ္ံခနို့်ခွ ပခငေ်း 

၄၇။ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့သည် ဤဥပတေပါ  ည ်ွယ်ခ  ်မ ောေး  တပမော တ်အောငပ်မငတ်စ န် အတ ောင်အ ည်တဖော် 

တဆောင ်ွ ် ော  င ်လ ိုအပ်တသော အသံိုေးစ   ်မ ောေးနှင ် အတ ော ်အပံ  အ ူအညီမ ောေးတပေးတ ေး  ိုို့အ   ် 

အသံိုေးပပျု န် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့ န်ပံိုတင   ို တအော ပ်ါ တင မ ောေးပဖင ်  ူတ ောင် ောေး ှ  မည်- 

( ) ပပည်တ ောင်စိုအစ ိုေး အဖ  ွဲ့ ခ င ်ပပျုသည ် ပပည်တ ောင်စို ဏ္ဍော န်ပံိုတင မှ တ ော ်ပံ တင ၊ 

(ခ) ပပည်  ငေ်းပပည်ပ ှ  အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ လူမှုတ ေး အဖ  ွဲ့အစညေ်းမ ောေး၊ အစ ိုေး မဟို ်တသော အဖ  ွဲ့အစည်ေး 

မ ောေးနှင  ်တစ နှော ှင်မ ောေး၏ လှ ေါန်ေးတ ော ပ်ံ တင မ ောေး၊ 

(ဂ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  န်ပံိုတင မှ   ှ သည  ်  ောေးဝင ်  ိုေးပ ောေးတင မ ောေး။ 

၄၈။ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့သည် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့ န်ပံိုတင   န်ေးသ မ်ေးတ ေး၊ သံိုေးစ  တ ေးနှင ် စီမံခနိ်ု့ခ  တ ေး  ိုို့အ   ် သင ်တလ ောတ်သော 

ပိုဂ္ ျုလ်မ ောေးပါဝငတ်သော ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့ န်ပံိုတင  စီမံခနိ်ု့ခ  တ ေးအဖ  ွဲ့  ို ဖ  ွဲ့စည်ေးမပီေး လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး သ ်မှ ် 

တပေး မည်။ 

၄၉။ ပိုေ်မ ၄၈ အ  ဖ  ွဲ့စည်ေးသည ်  န်ပံိုတင စီမံခနိ်ု့ခ  တ ေးအဖ  ွဲ့သည် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့ န်ပံိုတင   ို စီမံ  န်ေးနှင ် 

 ဏ္ဍောတ ေးဝန်က ီေးဌောနနှင ် ညြှ န ှုင်ေးတ ေးဆ  ၍ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  အ ည်ပပျု ောေးတသော 

 ဏ္ဍောတ ေးစည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေးနှင ် အညီ   န်ေးသ မ်ေးပခငေ်း၊ သံိုေးစ  ပခငေ်းနှင  ်စီမံခနိ်ု့ခ  ပခငေ်း  ိုို့ ပပျု မည်။ 

၅၀။ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့သည်- 

( ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  န်ပံိုတင စော င်ေးမ ောေး  ို ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ စော င်ေးစစ်  ပံိုမှန်စစ်တဆေးတစ မည ်အပပင် 

ပပည်တ ောင်စိုစော င်ေးစစ်ခ ျုပရ်ံိုေး၏ စစ်တဆေးမှု  ို ခံယူ မည်။ 

(ခ) နှစ်စဉ်  ဏ္ဍောတ ေး ှငေ်း မ်ေးနှင ်  ဏ္ဍောတင အ အသံိုေးတင စော င်ေး ှငေ်း မ်ေးမ ောေး ပပျုစို၍ ဝန်က ီေးဌောနမှ 

 စ်ဆင  ်ပပည်တ ောငစ်ိုအစ ိုေး အဖ  ွဲ့သ ိုို့ အစီ င်ခံ မည်။ 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

၅၁။ သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ် လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့သည် 

ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ လမေ်းည န်ခ  ်နှင အ်ညီ မ မ   ိုို့တေသအ  င်ေး လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေး၊ 

နှ မ်နငေ်းတ ေး  ိုို့နှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ ဤဥပတေပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ  ်မ ောေး  ို အတ ောင်အ ည်တဖေ်ာတဆောင် ွ ် ော  င် 

လ ိုအပ်တသော တင တ  ေးမ ောေး  ို ပံ ပ ိုေး ူညီန ိုင် န် သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် 

ပပည်နယ်အစ ိုေး ၏ ခ င ်ပပျုခ  ်  ယူ၍ တေသဆ ိုင် ော န်ပံိုတင   ို တအော ်ပါ တင မ ောေးပဖင ် 

 ူတ ောင် ောေး ှ  မည်- 

( ) သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်အစ ိုေး   ဏ္ဍော န်ပံိုတင မှ တ ော ပ်ံ တင ၊ 

(ခ) ပပည်  ငေ်းပပည်ပ ှ  အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ လူမှုတ ေး အဖ  ွဲ့အစညေ်းမ ောေး၊ အစ ိုေး မဟို ်တသော 

အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး နှင ် တစ နှော ှငမ် ောေး၏ လှ ေါန်ေးတ ော ်ပံ တင မ ောေး၊ 

(ဂ) တေသဆ ိုင် ော  န်ပံိုတင မှ   ှ သည ်   ောေးဝင်   ိုေးပ ောေးတင မ ောေး။ 

၅၂။ ပပည်တ ောင်စိုနယ်တပမ လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့သည် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၏ လမေ်းည န်ခ  ်နှင ် 

အညီ မ မ   ိုို့တေသအ  င်ေး လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေး၊ နှ မ်နငေ်းတ ေး  ိုို့နှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍ 

ဤဥပတေပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ  ်မ ောေး  ို အတ ောငအ် ည်တဖော် တဆောင ်ွ ် ော  င် အသံိုေးပပျု န် လ ိုအပ်တသော 

တင တ  ေးမ ောေး  ို ပပည်တ ောငစ်ို ဏ္ဍော န်ပံိုတင မှ တ ော ်ပံ န ိုင် န် တနပပည်တ ော် တ ောင်စီမှ စ်ဆင ် 

ပပည်တ ောင်စိုအစ ိုေး  အဖ  ွဲ့သ ိုို့  ငပ်ပတ ောင်ေးခံမပီေး ပပည်တ ောငစ်ိုနယ်တပမ တေသဆ ိုင် ော 

 န်ပံိုတင   ို ူတ ောင်န ိုင်သည်။   ိုို့ပပင ်ပပည်  င်ေးပပည်ပ ှ  အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ လူမှုတ ေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေး၊ 

အစ ိုေး မဟို ်တသော အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှင ် တစ နှော ှင်မ ောေး၏ လှ ေါန်ေးတ ော ်ပံ တင မ ောေး  ိုလည်ေး 

လ ်ခံ ယ၍ူ  တင အပဖစ်ပပညတ် ောင်စိုနယ်တပမ တေသဆ ိုင ်ော  န်ပံိုတင   င်  ည ်သ ငေ်းန ိုင်သည်။ 

၅၃။   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်လ ူိုန် ူေးမှု  ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့သည် ပိုေ်မ ၅၁ အ  

 ူတ ောင် ောေး ှ သည ် တေသဆ ိုင ်ော န်ပံိုတင ပဖင ် လံိုတလော မ်ှုမ ှ ပါ  သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး 

သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်အစ ိုေး   ဏ္ဍော န်ပံိုတင မှ တ ော ပ်ံ န ိုင် န် လ ိုအပ်သည ် တင ပမောဏ  ို 

အတ  ောငေ်းအ   ျုေးတဖေ်ာပပ၍ သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်အစ ိုေး သ ိုို့ 

 ငပ်ပတ ောင်ေးခံ န ိုင်သည်။ 

၅၄။ ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့သည် လ ိုအပ်ပါ  ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့ န်ပံိုတင မှ တေသဆ ိုင် ော န်ပံိုတင   စ်ခိုခိုသ ိုို့ ပဖည ်ဆည်ေး 

တ ော ်ပံ န ိုင်သည်။ 

၅၅။ သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်နှင ် ပပည်တ ောင်စိုနယ်တပမ လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး 

 ော  ယ်တ ေး အဖ  ွဲ့  ိုို့သည် တေသဆ ိုင် ော  န်ပံိုတင   န်ေးသ မ်ေးတ ေး၊ သံိုေးစ  တ ေးနှင ် စီမံခနိ်ု့ခ  တ ေး  ိုို့အ   ် 

သင ်တလ ောတ်သော ပိုဂ္ ျုလ်မ ောေးပဖင ် သ ်ဆ ိုင် ော  ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်နှင ် 

ပပည်တ ောင်စိုနယ်တပမ တေသဆ ိုင ်ော န်ပံိုတင  စီမံခနို့်ခ  တ ေးအဖ  ွဲ့  ို ဖ  ွဲ့စည်ေး၍ လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး 

သ ်မှ ်တပေး မည်။ 

၅၆။ ပိုေ်မ ၅၅ အ  ဖ  ွဲ့စည်ေးသည ် တေသဆ ိုင ်ော  န်ပံိုတင စီမံခနိ်ု့ခ  တ ေးအဖ  ွဲ့သည် တေသဆ ိုင် ော  န်ပံိုတင   ို 

သ ်ဆ ိုင ်ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်နှင ် ပပည်တ ောငစ်ိုနယ်တပမ ှ  စော င်ေးစစ်ခ ျုပ်ရံိုေးနှင  ်
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ညြှ န ှုင်ေးတ ေးဆ  ၍ သ ်ဆ ိုင ်ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်နှင ် 

ပပည်တ ောင်စိုနယ်တပမလူ ိုန် ူေးမှု  ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့  အ ည်ပပျု ောေးတသော  ဏ္ဍောတ ေး 

စညေ်းမ ဉ်ေးမ ောေးနှင ်အညီ   န်ေးသ မ်ေးပခငေ်း၊ သံိုေးစ  ပခင်ေးနှင ် စီမံခနိ်ု့ခ  ပခငေ်း   ိုို့ပပျု မည်။ 

၅၇။ သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်နှင ် ပပည်တ ောင်စိုနယ်တပမ လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး 

 ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့သည်- 

( ) တေသဆ ိုင ်ော  န်ပံိုတင စော င်ေးမ ောေး  ို မ မ   ိုို့၏ စော င်ေးစစ်  ပံိုမှန်စစ်တဆေးတစ မည ်အပပင် 

သ ်ဆ ိုင ်ော  ိုငေ်းတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်နှင ် ပပည်တ ောငစ်ိုနယ်တပမ ှ  စော င်ေးစစ်ခ ျုပ်ရံိုေး၏ 

စစ်တဆေးမှု  ိုလည်ေး ခံယူ မည်။ 

(ခ) နှစ်စဉ်  ဏ္ဍောတ ေး ှငေ်း မ်ေးနှင်   ဏ္ဍောတင အ အသံိုေးတင စော င်ေး ှငေ်း မ်ေးမ ောေး ပပျုစို၍ သ ်ဆ ိုင် ော 

  ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယ်အစ ိုေး နှင ် တနပပည်တ ောတ် ောငစ်ီသ ိုို့ အစီ င်ခံ မည်။ 

အခန်ေး (၁၂) 

အထ ွထ ွ 

၅၈။ ( ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့နှင ် လိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီမ ောေး၏ ရံိုေးလိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး  ို တဆောင ်ွ ်န ိုင ်န် 

လ ိုအပ်တသော ရံိုေးအဖ  ွဲ့  ို န ိုငင်ံ ဝန် မေ်းဥပတေနှင ်အညီ ဖ  ွဲ့စည်ေး မည်။ 

(ခ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့၊ လိုပ်ငန်ေးတ ောမ် ီမ ောေးနှင ် ရံိုေးအဖ  ွဲ့  ိုို့၏  ိုန်  စ   ်မ ောေး  ို ဝန်က ီေးဌောန၏ 

 ဏ္ဍော န်ပံိုတင မ ှ  ခံ မည်။ 

၅၉။  ည်ဆ ဥပတေ စ် ပ် ပ်  င် မည်သ ိုို့ပင်ပါ ှ တစ ောမူ လူ ိုန် ူေးမှုနှင ် သ ်ဆ ိုငတ်သော ပပစ်မှုမ ောေး  ို 

ဤဥပတေပဖင ်သော အတ ေးယူ မည်။ 

၆၀။ န ိုင်ငတံ ောန်ှင  ်အပခောေးအဖ  ွဲ့ဝငန် ိုငင် ံ ိုို့သည် လူ ိုန် ူေးမှု   ေးလ န်သူ   ောေးခံအောေး အပပန်အလှန် 

လ  တပပောငေ်းတပေးတ ေးနှင စ်ပ်လ ဉ်ေး၍   ောေးခံလ  တပပောငေ်းတ ေးဥပတေနှင ်အညီ တဆောင် ွ ် မည်။ 

၆၁။ လူ ိုန် ူေးမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ စံိုစမ်ေးတ ော ်လှမ်ေးမှု၊ စံိုစမ်ေးစစ်တဆေးမှုနှင ် စစ်တဆေးစီ င်မှုမ ောေး  င် 

 ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေး   ပ်ဖ  ွဲ့ဝင် ပဖစ်တစ၊  ောေးဆီေးနှ မန်င်ေးတ ေးအ ော ှ  ပဖစ်တစ၊ 

အမှုစစ်အ ော ှ  ပဖစ်တစ၊ ဥပတေအ ော ှ  ပဖစ်တစ၊   ောေးရံိုေးအ ော ှ  စ်ဦေးဦေး ပဖစ်တစ ဤဥပတေပါ 

အခ င ်အောဏော ှ သူ  စ်ဦေးဦေး ံ  ို ်တဖောပ်ခငေ်း သ ိုို့မဟို ် အခ င ်အောဏော ှ သူ စ်ဦေးဦေး  

 ောဝန်အ  ို ်တဖောပ်ခငေ်း   စစ ပ်မ ောေးပဖစ်ပါ  ပိုေ်မ ၄၁ ပါ ပပစ်မှုဟို မှ ်ယူပခငေ်းမ ှ တစ ။ 

၆၂။ ဤဥပတေပါ ပပစ်မှု စ် ပ် ပ်ပဖင ်   ောေးစ  ဆ ို ော  င် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့ သ ိုို့မဟို ် ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့  လ  အပ် 

 ောေးတသော သ ်ဆ ိုင် ော   ိုင်ေးတေသက ီေး သ ိုို့မဟို ် ပပည်နယန်ှင ် ပပည်တ ောငစ်ိုနယ်တပမ လူ ိုန် ူေးမှု 

 ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးအဖ  ွဲ့၏က  ျု ငခ် င ်ပပျုမ နို့်  ယူ မည်။ 

၆၃။ ဤဥပတေအ  ဖ  ွဲ့စည်ေး၍  ောဝန်တပေးအပ်ပခငေ်းခံ သည ် န ိုငင်ံ ဝန် မေ်းမဟို ်တသော အဖ  ွဲ့အစည်ေး 

 စ်ခိုခို၏ အဖ  ွဲ့ဝင် စ်ဦေးဦေးသည် ဤဥပတေအ တပေးအပ်တသော လိုပ်ငန်ေး ောဝန် စ် ပ် ပ်  ို 

 မေ်းတဆောင ်တနခ  န်  င်  ောဇသ ်က ီေး ပိုေ်မ ၂၁ အ  ပပည်သူူ့ဝန် မေ်းပဖစ်သည်ဟို မှ ်ယ ူမည်။ 
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၆၄။ ဤဥပတေပါ လိုပ်ငန်ေး ောဝန် စ် ပ် ပ်  ို တဆောင် ွ ် န်  ောဝန်တပေးအပ်ပခင်ေးခံ သည ် အဖ  ွဲ့အစည်ေး 

 စ်ခိုခို၏ အဖ  ွဲ့ဝင ် စ်ဦေးဦေးအတပေါ် ၎င်ေး  ိုို့၏ လိုပ်ငန်ေး ောဝန်မ ောေး  ို သတ ောရ ိုေးပဖင ်တဆောင် ွ ်သည်  

  စစ စ် ပ် ပ်အ   ်   ောေးမတ  ောငေ်းအ ပဖစ်တစ၊ ပပစ်မှုတ  ောငေ်းအ ပဖစ်တစ၊ အပခောေးမှုခင်ေး 

 စ်စံို စ် ောအ ပဖစ်တစ   ောေးစ  ဆ ိုခ င ် သ ိုို့မဟို ် အတ ေးယူခ င  ်မ ှ တစ ။ 

၆၅။ ဤဥပတေပါ ပပဋ္ဌောန်ေးခ  ်မ ောေး  ို အတ ောင်အ ည်တဖေ်ာတဆောင် ွ ် ော  င်- 

( ) ဝန်က ီေးဌောနသည် လ ိုအပ်တသော နညေ်းဥပတေ၊ စညေ်းမ ဉ်ေးနှင  ်စညေ်း မ်ေးမ ောေး  ို ပပည်တ ောင်စိုအစ ိုေး  

အဖ  ွဲ့၏ သတ ော ူညီခ  ်ပဖင ်  ို ်ပပန်န ိုငသ်ည်။ 

(ခ) ဗဟ ိုအဖ  ွဲ့နှင ် ဝန်က ီေးဌောန  ိုို့သည် လ ိုအပ်တသော အမ နို့တ်  ောပ်ငောစော၊ အမ နိ်ု့၊ ည န်  ောေးခ  ်နှင ် 

လိုပ် ံိုေးလိုပ်နည်ေးမ ောေး  ို  ို ်ပပန်န ိုင်သည်။ 

၆၆။ လူ ိုန် ူေးမှု ောေးဆီေး ော  ယ်တ ေးဥပတေ (န ိုငင်တံ ောတ်အေးခ မ်ေးသောယောတ ေးနှင ် ဖ ံွဲ့မဖ ျုေးတ ေးတ ောငစ်ီ၏ 

ဥပတေ (အမှ ် ၅/၂၀၀၅))   ို ဤဥပတေပဖင ် ရိုပ်သ မ်ေးလ ို ်သည်။ 

ဖ  ွဲ့စည်ေးပံိုအတပခခံဥပတေ ပိုေ်မ ၄၁၉ အ   ျွန်ိုပ်လ ်မှ ်တ ေး  ိုေးသည်။ 

 (ပိံု) မင်ေးတအောင်လ ှုင် 

 ဗ ိုလ်ခ ျုပ်မှ ေးက ီေး 

 ဥ ကဋ္ဌ 

 န ိုငင်တံ ောစ်ီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေးတ ောင်စီ 




